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I. Az Orszagos Szlovak Onkormanyzat mindségpolitikaja

Orszagos Szlovak Onkormanyzat torvényes, eredményes és hatékony miikodésének alapja a
mindség.

A mindség az Onkormdanyzat valamint a Hivatal feladat-és hataskorének gyakorlésat biztositd

eljarasi és dontési rendszerekben, folyamatokban megjelend jellemzok 6sszessége.

A min8ség biztositdsdban az Onkorményzat és Hivatala felelGssége egyetemleges és
oszthatatlan.

Attdl az eljarastol vezérelve, hogy a felé iranyul6 elvarasoknak megfeleljen, a
mindségpolitikat érvényesiti valamennyi eljarasaban, dontésében.

Ennek megfelelen biztositja, hogy:

» a Kozgylilés, annak bizottsagai, és a Hivatal miikodése megfeleljen a torvényesség,
szakszerliség, eredményesség és hatékonysag kovetelményeinek,

> a fenntartéi feladatok ellatdsa megfeleljen a kozoktatdsi szolgaltatdsokban érintettek
Osszehangolt igényeinek és elvarasainak

» az Onkormanyzati intézményrendszer Alapit6 okirataiban foglaltaknak megfelel6
kozszolgaltatasokat biztositson,

» a munkavallalok munkajat a hivatastudat, szakértelem, nyitottsag, eredményesség és
hatékonysag jellemezze,

» a Hivatal miikodésében a torvényesség és a szakszerliség mellett, ,ligyfélbarat”,
humanus és kreativ legyen,

> az Onkorményzat kiemelt figyelmet fordit az intézmények, tovabba az infrastruktiira,
a human er6forras, kultura fejlesztésére, a kapcsolatok épitésére, a magyarorszagi
szlovak nemzetiségi és szlovakiai kapcsolatok dapoldsara, a Hivatal munkajanak

fejlesztésére.

E célok megvalositasa soran feltarja és megoldja a mindséget befolyasold problémakat.
A mindség munkajanak jellemzGje, egyben szemléletmod is az Onkormanyzat és a Hivatal
miikodésében.



Céljai megvalositasa érdekében a kdzoktatasrdl szolo 1993. évi LXXIX. térvény 85. §-nak (7)
bekezdése alapjan az Orszagos Szlovak Onkormdnyzat fenntartdsiban 1évé kozoktatasi

//////

Orszagos Szlovak Onkormanyzat min8ségpolitikija meghatérozza:

» A fenntartonak a kozoktatasi intézményeire vonatkozo elvarasait
» Intézménytipusonként az elvarasokkal kapcsolatos feladatokat

Budapest, 2008. julius 16.

Fuzik Janos Dr. Horvath Endre
Az OSZO elnoke hivatalvezetd



II. Orszagos Szlovak Onkormanyzat fenntartasaban miikodé
oktatasi, pedagogiai intézmeények

Orszagos Szlovdk Onkormanyzat az oktatdsi miniszterrel kotott  Kozoktatasi
Megallapodasokban el6irt kotelezettségét az 6vodai nevelésre, az altalanos iskolai oktatasra,
gimnaziumi képzésre, kollégiumi ellatasra, pedagogia szakmai szolgaltatasra vonatkozoan
szlovak nemzetiségi intézmények fenntartdi joganak atvételével teljesiti. A kozoktatasrol
szo0lo 1993. évi LXXIX. torvény 20. §-nak (1) bekezdésében foglaltak koziil az alabbi
kozoktatasi feladatokat ellat6 nevel§ és oktatd intézményeket tartja fenn és mikodteti
orszagos és regiondlis beiskolazasu kozoktatasi feladatainak ellatasara:
» 2 6voda
» 3 éltalanos iskola
» 1 kozépiskola
» 3 kollégium
» 1 pedagbgia modszertani intézmény
Ovodak:
1.Szlovak Altalanos Iskola, Ovoda és Didkotthon - Szarvas
5540 Szarvas, Szabadsag u.29.
OM azonositd: 200417

2.Szlovak Gimnazium, Altalanos Iskola, Ovoda és Kollégium Békéscsaba -
Békéscsaba
5600 Békéscsaba, Jilemnicky ul.
OM azonositéja: 200607

Altalanos Iskolak és kollégiumi ellatas:

1. Szlovak Altalanos Iskola, Ovoda és Diakotthon - Szarvas
5540 Szarvas, Szabadsag u.29.
OM azonosit6: 200417

2. Szlovak Gimnazium, Altalanos Iskola, Ovoda és Kollégium -Békéscsaba
5600 Békéscsaba, Jilemnicky ul.
OM azonositéja: 200607

3. Magyar Szlovak Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola és Kollégium
3980 Satoraljaujhely, Balassi B. u.4.
OM azonositéja: 201098
Kozépfoku oktatas

1. Szlovak Gimnazium, Altalanos Iskola, Ovoda és Kollégium -Békéscsaba
5600 Békéscsaba, Jilemnicky ul.
OM azonositéja: 200607

Pedagogiai szakmai szolgaltatas

1.Szlovak Pedagogiai Médszertani Kozpont
5600 Békéscsaba, Jilemnicky u.1.



III. Az Orszagos Szlovak Onkormanyzat minéségi céljai a fenntartasaban
miikodo koézoktatasi intézményekre vonatkozoan

1. Kapcsolat a kozoktatasi megallapodassal

Az Orszégos Szlovak Onkormanyzat Kozgy(ilése a kozoktatasi megéallapoddsokban véllalt a
II. pontban felsorolt szlovdk nemzetiségi intézmények, fenntartdsdval ellatja a
Megallapodasban meghatarozott kotelez6 és onként vallalt feladatait.

Ennek keretében a szlovak nemzetiségi 6vodakban, altalanos iskolakban, kollégiumban és a
kozépfokud oktatds terén biztositja az alapité okiratokban meghatarozott miikodési korzetbdl
érkez6 gyermekek, tanulok felvételét az alapitd okiratban meghatarozott maximalis 1étszamra
és a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok ardnyara vonatkoz6 megdallapodasra valo
tekintettel.

2. A fenntart6 tamogatasi kore

Az 0OSZO KGY a fenntartisdban miikods kozoktatdsi intézmények koltségvetésében
biztositja az Alapité okiratokban meghatarozott feladatok ellatdsanak személyi, targyi és
dologi feltételeit, illetve palyazati ©nrészt annak érdekében, hogy az intézmények
eredményesen és hatékonyan lassak el feladataikat.

Az OSZO és Hivatala szakmai, jogi, gazdalkoddsi és koordindciés segitséget nyuijt
intézményeinek ahhoz, hogy tevékenységiiket torvényesen, szakszer(ien, a felhasznalok lehet6
legnagyobb megelégedésére, tovabba a gazdalkodasi racionalitds szem el6tt tartasaval
végezzék.

3. A kozoktatasi intézményekre vonatkozé mindségi célok

Az 1. pontban megfogalmazott Mindségpolitika alapjan a fenntart6 mindségi céljait az
alabbiakban nyilvanitja ki, egységes és specialis kovetelményrendszert tamasztva a
kozoktatasi intézményeire vonatkozdan:

3.1 Valamennyi intézményre vonatkozo egységes minoségi célok:

3. 1. 1 Biztositsdk az intézmény szakszer(, torvényes, az adott feltételek mellett lehet
leghatékonyabb, legszinvonalasabb és leghumanusabb feladatellatast.

3. 1. 2 Torekedjenek a partnerek — gyermekek, tanulék, sziil6k, pedagégusok, fenntarto,
tarsintézmeények, szolgaltatok, munkaerdpiac szerepld stb. - altal az intézménnyel
szemben tamasztott igények tervezett, hatékony, atlathato és ellendrizhet6 kielégitésére.
3.1.3  Folyamatosan, célszer(ien és tervezetten fejlesszék human er6forrasaikat.

3.1.4 A pedagbgiai munka szinvonaldnak emelése, valamint a gyermekek, tanulok
identitdsanak erdsitése érdekében folyamatosan dapoljak és fejlesszék a hazai és
nemzetkozi szlovak nemzetiségi kapcsolatokat.

3.1.5  Kutassak fel és aknazzak ki a kiilonb6z6 megyei, térségi, orszagos és EU-s
palyazati lehet6ségeket a rendelkezésre all6 forrasok bdévitése, a feladatellatas
szinvonalanak emelése érdekében.



kiépitése és folyamatos miikodtetése irant.
3. 2. 2. Gondoskodjanak arrél, hogy az OSZO OMIP dokumentumban kinyilvanitott
fenntart6i min6ségpolitika, mindségi célok és meghatarozott mindségfejlesztési rendszer
legyen 6sszhangban az intézmény sajat mindségpolitikajaval az alkalmazotti kozdsség
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3. 2.3 Miikodtessék hatékonyan intézményiik mindségfejlesztési rendszerét, rendszeresen
vizsgaljak feliil, és sziikség szerint igazitsak az OMIP — hoz

3. 3 Az egyes intézménytipusokra vonatkozo minodségi célok:

OVODAK
FELADATOK SIKER- MODSZEREK, | FELELOSOK, MEGVALOSITAS
KRITERIUMOK | . JARASOK KOZREMUKO- IDOSZAKA
DOK
Intézményi min6- |Az elkésziilt prog- Helyzetértékelés, [[gazgato, 2008-2014
ségiranyitasi rend- rgm.alapjgn mii- fejleszt?51 Eerv, 6vodapedagogusok
szer rendszeres kodik az intézmény partneri elégedett-
feliilvizsgalata, minOségiranyitasi ség értékelése
koherenciaja az rendszere
OMIP-pel
Nevelési, pedago- |A Kkitlizott célokhoz Eredményesség,  [gazgato, 2010. junius 30.
giai program fe- kozghto minden- hz;tekonysag”wz,s- 6vodapedagbgusok
lillvizsgalata napi munka, re- galata, ellendrzés,
gisztralhato ered- értékelés.
mény
tovabbképzési terv, Huménerd miné- (Ovodapedagégusok [gazgato, 277/1997.(XIL. 22.)
beiskolazasi terv  ségkozpontt fej-  jjelentkezése . . Kormanyrendelet
e . s « ... (0ovodapedagogusok .
elkészitése lesztése alapjan, a kdozosség alapjan
elfogadasaval
A helyi igényekbél [Sokszinii progra- |Onalléan, helyben |Ovénék, dajkdk  [Folyamatos
és a nemzetiségi  mok alkalmazasa- |készitett, adaptalt
jellegbdl fakadé  val, miikodésével minden készséget,
szakmai megalapozzak és  képességet fejlesztd
sokszinliség elosegitik a gyer- programok al-
megOrzése, mekek fejlodését, kalmazasa
megvalositasa tovabbhaladasat
Kiemelt nevelési [Valtozatos A helyben készitett [gazgatd, folyamatos
cél: prograrr}olf neve.l’es1 programok Ovodapedagogusok
Szlovak szervezésével a alapjan dajkak
o szlovak nemzetisé- ’
nemzetiségi ha- ) ,
. ~ . 8l hagyomanyok
gyomanyok Orzése, 2 57
Apolsa apolasa, Orzése,
tovabbadasa a




FELADATOK SIKER- MODSZEREK, | FELELOSOK, MEGVALOSITAS
KRITERIUMOK | . JARASOK KOZREMUKO- IDOSZAKA
DOK
mindennapi mun-
kaban, {innepek
terén
Kiemelt nevelési  Biztositott az Differencialt ba-  [[gazgato, Folyamatos
cél: gigesz§zges, tudatos nasmod, Avo dapedagégusok
kiiléonleges gondo- € etmg , anya- fejlesztd és specia- |, dajkak, logopédus
P nyelvi kultdra, ha- |. .
zast igénylo ovo- e lis csoportok mii-
dasokkal valg ~ BYOMANYOIZES, isdetése
integralt foglal-  egyenl6 esélyek az
kozas iskolakezdéshez
Az alapfeladatok |Az intézkedési terv Palyazatok Gtjan  [gazgato, Igény és lehetdsé-
ellatasahoz sziik- [id6aranyos fejleszt6 eszkozok, . .1 gek szerint folya-
. N e e ., 7 sazdasagi vezetok,
seges eszkoz ellatasteljesitése, udvari és kozosségi ¢ - matos
. . s, enntarto,
attekintése, e e o jatékok,
L funkcionalis fej- ., , . 4 w1z
biztositasa . . tisztdlkoddsi esz-  patronalo sziilok,
lesztéssel a teljes K526k b i alapitvanvok
ellatds megkozeli- 020K Deszerzese [AApIvany
tése
11/1994.(VI. 08.)
MKM rendeletben
foglaltak teljesitése
Hatranyos helyzet(i Gyermekek ingye- Statisztikai nyil-  [[gazgato, Folyamatos
gyermekek ovodai nes étkeztetése vantartasok elem- |, .
2 ‘. . ovodapedagogusok
étkeztetésének zése . .
o gyermekvédelmi
biztositasa o
felel6sok
Potencialis baleseti Biztonsagos helyi- (Csoportszobak, Igazgato, Evente 2-3 alka-
forrasok feliil- ségek, felszerelé- jjatszoudvar, ki- 2 . lommal bejaras,
L oo 14 . .. |[Ovodapedagogusok .~ i
vizsgalata, sek, udvari jatékok szolgalo6 helyiségek munka-és hibak, veszélyek
A Lascs balesetvédelmi s . . kikiiszobolése
hibak kijavitasa, R balesetvédelmi fe-
. kortiljarasa, o
megsziintetése . v e lel6sok, karbantar-
jegyzokonyvek 6k
felvétele
Intézményen beliili Ovoda-iskola kap- [Beiskolazasi ada- [gazgato, Folyamatos
egyiittm{ikodés az csolata tok, Ovodapedagdgusok

egymasra épiilo
intézményrészek
kozott

az 6vodai-iskola
atmenetének meg-
konnyitése

nyilvantartasok,
informaciok at-
adasa a kovetel-

ményekrol, lehet6-
ségekrol,

kolcsonos latoga-
tasok

, altalanos iskolai
tanitok




szamanak alakitasa

ximalis kihasz-

adatok varhato6

gazdasagi vezetok,

FELADATOK SIKER- MODSZEREK, | FELELOSOK, MEGVALOSITAS
KRITERIUMOK 11 jipisok | KOZREMUKO- IDOSZAKA
DOK
Kapcsolattartas Naprakész infor- |Sziil6i értekezletek, [gazgato, folyamatos
s?ulokkel, fenntar- maciokkal andel- fogad6orak, 6vodapedagogusok
toval, keznek az érintet-
bizottsagaival, tek a gyermekekrol csaladlatogatasok, sziil6i munkakd-
ilsebl?segl (j[;k | egészségiigyi, koz- 70s5€g,
ormanyzatokkal, miivel§dési intéz- védonok,
CELSZSPEUEY, S2D- menyek dolgozoi- .. 44ceqits mun
cidlis, kozmiivelo- val val6 kapcsolat -« . 8
dési intézmények- atarsa,
kel kézmiivel 6dési
dolgozok,
szervezok
A csoportok 1ét-  |A fér6helyek ma- Demografiai tény- [gazgato, Folyamatos

eredményes
miikodését

a kozoktatasi naltsaganak bizto- |alakulasanak
torvényben meg- sitasa elemzése, Fenntarto
hatarozottak szerint s

prognosztizalasa,

évenkénti feliil-

vizsgalata a cso-

portoknak,

ovodak

létszamanak, a

csoportszobak fé-

rohely-kihasznalt-

saganak
Partneri Beiratott tanulék partneri elégedett- [igazgato Tanév végén
elégedettségmeérés [létszama, pozitiv  [ség értékelése,

visszajelzések kérdivek

[MIP éves Az elkésziilt prog- [litemterv [gazgato, Szeptember 20.
I,ebon,tasa az ram alap]an,kesquF bvodapedagégusok
Ovodara €ves lebontas segiti
vonatkozoan az intézmény




kisérése, sziikség
esetén modositasa

valo megfelelés

ALTALANOS ISKOLAK
Feladatok Sikerkritériumok | Mddszerek, elja- | Felelosok, kozre- ' Megvalositas
varhaté eredmé- rasok miikédok idoszaka
nyek
Helyi igényeknek Taniligyigazgatas  [Tervezés éves le- Igazgatok, igazgato-Tanév kezdete
megfeleld pedagdgiai d . bontasban helyettesek, elott
programok fudatos tervezese lenérzé szakmai munka- : svahaova
bevaldsanak folya-  tantérgyi kovetel- ' ¢"OT#€S kozosség-vezetgk, 1OYoIaBYas:
matos figyelemmel ~ ményeknek ertekelés szaktanarok

augusztus 15-
ig

alapkészségek, értelmi,
szocialis képességek
fejlesztése

sziikséges alapis-
meretek, alapkész-
ségek megfeleld
szint{i alkalmazasa

tanitasa,

csoportbontasban
torténo oktatas,

felzarkoztatas, te-
hetséggondozas

nevelok, szakta-
narok

Az oktatas tartalmanak Valtozo elvara- Innovaciés progra- |Szakmai munka- |[Folyamatos
és kinalatanak soknak valo meg- mok, nyelvi orak: kozosségek, szak-

fejlesztése, ezen beliil felelés, alkalmazk- ¢rt6 olvasds, tanult_ tanarok, tanitok

kiemelt teriilet a odas ismeretek 6ndllo

szlovak nemzetiségi alkalmazasa, 6nallo _

nyelvoktatas tartalma- tanulds képességének |

nak fejlesztése elsajadtitdsa.

Kommunikacids Tovabbhaladashoz [Tanulasi médszerek [Tanitok, napkozis |Folyamatos

Tehetségekkel és
hatranyos helyzet(i
tanulokkal valo
egyenrangu torodés

Egyéni tanulasi ut
biztositott
tanulmanyi, sport és
miivészeti ver-
senyeken eredmé-
nyes szereplés

Differencialt egyéni
személyiség és
képesség-fejlesztés
tanoran és tanorakon
kiviil,

szakkorok, onképzd
korok, tanfolyamok

Osztalyfénokok,
szaktanarok,

napkozis nevel6k

Tanév kozben
folyamatos,

sziinetekben
alkoto, nyelvi,
miveészeti,
sporttaborok,
erdei iskola

alyavalasztasi ta-

Az esélyegyenlGséget, [Egyéni banasmod [Motivacios, felzar-  [NevelGtestiilet Tanév
esélyteremtést segitd, elvének, és az kéztato foglalkozasok folyaman
blztOS}tg oktat,a51- nevelbtestiiletek folyamatos
nevelési formak alkal- . .
. egységes elveinek
mazasa 7 gt
érvényesiilése
Napkdzbeni, napkozis, |A masnapi tan- Egyiittmiik6dés a Napkozis nevel6k, Tanév
kollégiumi ellatas orakra biztositott a koézmiivel6dési in-  |osztalyfénokok, folyaman
biztositasa felkésziilés, tézményekkel a konyvtaros tanar  folyamatos
szabadid6 hasznos
eltoltése érdekében
Palyaorientacid, Tanulok, sziil6k Intézmények Osztalyfénokok,  [Folyamatosan
palyavalasztas segitése naprakész infor-  egyiittmiikodése, iskolai palyava- 8.
maciokat kapnak a lasztasi felel6sok, évfolyamokon




teljesitése a jova-
hagyott pedagogiai
programban foglaltak
alapjan

mod,

kozosségi tanuloi
tevékenységek,
szocialis érzé-
kenység,
magatartas és vi-
selkedéskulttra al-
kalmazasa a min-

dennapi életben,
szokassa valasa,

természet- és kor-

mozgas,
osztalykirandulasok,

diakonkormanyzati
tevékenységek,
iskola-egészségiigyi
ellatas szervezése,
kozéletiségre nevelés

a diakonkormanyzat
munkajaban

testiilet,

sziil6i munkako-
7055€g,

patronal6i kdzosség,
védonok,

Feladatok Sikerkritériumok | Mddszerek, elja- | Felelosok, kozre- ' Megvalositas
varhaté eredmé- rasok miikédok idoszaka
nyek
lehetGségekrol, az nacsado, pedagogiai
egyeéni életpalya szakszolgalat,
tervelz.e‘zsehefz", es”az Onismereti tesztek,
?zze’lb]g)tsszell’lggo iskolalatogatasok,
do_,V‘i, hanu ast régi diakokkal ta-
onteshez ldlkozok, tovabb-
tanulasi orvosi
vizsgalat
Nevelési feladatok Egészséges élet-  Mindennapos test-  [gazgatok, nevel6- Folyamatos

kompetencia mérés

tikrében korrekcio,

0sszehasonlité adatok

munkakdzosség-

nyezetvédelem
Kiemelt feladat a Nemzetiségi ha-  Testvérvarosi kap-  [[gazgatok, szlovak [Folyamatos
szlovak nemzetiségi |gyomanyok meg- [csolatok, nemzetiségi nemzetiségi nyelv-
hagyomanyok 6rzése, [ismerése, igény az [napok, csere taborok tanarok
apolasa apolasra, Grzésre
Tantargyi értékelési  [Elfogadott, egysé- Tantargyak kove- Igazgato, szakta-  Tanévkezdés
rendszer feliil- ges lesz a torvényi telményrendszere a |narok, tanitok elott
vizsgalata, korrekcioja, valtozasok miatti  hatalyos jogszabalyok
egységessé tétele korrekcio utan alapjan
Az orszagos Eredmények Statisztikak, Szaktanarok, Tanév végén

éves lebontasa,
értékelési rendszer
kidolgozasa

program végrehaj-
tasanak értékelése,
realis helyzetkép
kialakitasa

fejlesztési teriiletek
min6ségkozpontd
elemzése,
partnerekkel valo
kapcsolattartas
modjanak kidol-
gozasa, Gjraértel-
mezése,

kozOsség-vezetdk,
pedagogusok

eredményeinek tervek készitése vezetok,, igazgatok
feldolgozasa,
/A pedagobgiai program A pedagoégiai Folyamatszabalyozas [gazgatok, munka- [tanévenként




a konfliktuskezelés
és

Feladatok Sikerkritériumok | Mddszerek, elja- | Felelosok, kozre- ' Megvalositas
varhaté eredmé- rasok miikédok idoszaka
nyek
/A human er6forras Pedago6gusok Tovabbképzési terv, [gazgatok, kozal- [277/1997.
Ujabb hosszu tava kompetenciajanak beiskolazasi terv kalmazotti tanacsok (XII. 22.)
tervének elkészitése  |ndvelése kiemelten Kormanyrend

elet szerint

miikddés régios és
0rszagos szinten

kialakul, allandésul

intézmények
tapasztalatcseréje

munkakdzosségek,
szaktanarok, tanitok

képességfejlesztés
teriiletén
A taneszkoz ellatottsag| Az ellatottsag ko- Taneszkoz-ellatottsdg Igazgatok, gazda- Evente
fejlesztése zelitése a 11/1994. Aattekintése, ésszerli |sagi vezetOk, szak- folyamatos
(VI. 08) igények felmérése, ~mai munkakodzos-
MKM rendelethez palyazatok irdsa a fej-ségek, fenntarto
lesztésre, fenntartoi
palyazatokban
kozremiikodés
Az intézmény ér- Tarsadalmi, szak- |[Nevelési teriiletek ~ Mindségi korok Tanévek
tékelési, mindség- mai kapcsolatok  szambavétele, vezetOi, partnerek elején
iranyitasi rendszer szélesednek C o P képviseloi,
Y eres prioritasok allitasa | 5", B
stratégiajanak le- intézményvezet6k
bontasa
Intézményi egyiitt- Ko6lcsonos kapcsolatNemzetiségi igazgatok, szakmai [Folyamatos

Kapcsolattartas
sziilokkel, fenntartéval,
partnerekkel

Egységes szemlélet
alakul ki a sziil6i
haz és az iskola
kozott

Sziil6i értekezletek,
fogadoorak,
csaladlatogatasok,
sziil6i forumok,

nyilt napok sziil6k
részére

Igazgato-
helyettesek, sziil6i
munkakozosségek,
és iskolaszékek
vezetoi,
osztalyfonokok,
tanitok, szaktanarok

Eves
munkaterv
alapjan
folyamatosan

Hatékony gazdalkodas: Torvény szerinti ~ |Statisztikai adatok  ligazgatdk, gazda- |Beiskolazasi
osztalylétszamok osztalylétszamok, elemzése, elOrejel- |sagi vezetOk id6szak:
kialakitasa a fér6hely-kihasz-  zések prognoszti- minden év
jogszabalyok alapjan, [naltsaga a legopti- [zalasa, létszamok oktobere,
fér6helyek maximalis malisabb évenkénti aprilisa
kihasznalasara feliilvizsgalata, az
torekedni egy pedagogusra jutd

tanulé szamanak

aranya
[MIP program A kitlizott célokhoz|Hatékonysag és IntézményvezetOk, [Tanév végén
feliilvizsgalata kozelit e a elégedettségvizsgalat,minGségi csoport

megvaldsitas értékelés

Partneri Beiratott  tanulOkpartneri elégedettségigazgatd Tanév végén




Feladatok Sikerkritériumok | Mddszerek, elja- | Felelosok, kozre- ' Megvalositas
varhato eredmé- rasok miikodok idoszaka
nyek
elégedettségmérés létszama,  pozitiviértékelése, kérddivek
visszajelzések
[MIP éves lebontasa azZAz elkésziilt prog-iitemterv [gazgatd, Szeptember
iskolara vonatkozoan ram alapjén, készii’lF 5vodapedagbgusok 20.
€ves lebontas segiti
Az intézmény
eredményes
miikddését
KOZEPFOKU OKTATAS
Feladatok Sikerkritériumok, Médszerek, elja- Felelosok, kozre- | Megvalésitas
varhato eredmé- rasok miikodok idoszaka,
nyek gyakorisaga,
hatarido
Az intézményi mi- Az elkésziilt prog- Helyzetértékelés, [Intézményvezetok, [Folyamatos
ndségiranyitasi rendszer ram koherens az  stratégiai cél, fel- mindségi korok
miikddtetése Onkormanyzati adat-és id6terv,  vezet6i, tagjai
mInGsEgIrdnyitasi - o)jengysi, étéke-
progra mrn”al,‘ &2 lési-mérési rend-
alapjan miikodik az . L.
S . szerfejlesztési mu-
intezmeny mi- tatok, partnerek
néségfejlesztési légedettséoi
rendszere clege el
szintje, fejlesztési
teriiletek
A helyi igényeknek A kitlizott célokhoz Ellendrzés, értéke-Intézményvezetd, |[Folyamatos
megfelel pedagbégiai  kozelit a min- lés, az eredmé-  programkeészitd
program alkalmazasa dennap nevel6-ok- nyesség, haté- pedagodgusok
tato munka konysag vizsgala-
Problémas, fej- |- fantargyi érte-
leszt6 teriiletek k(?lesek feliilvizs-
meghatarozasa galata.
Mind6ségiranyitasi Partnerkdzpontd ~ Mindségfejlesztés,[[gazgato, igazgatd Mindségiranyi
rendszer stratégiai miikodés értékelés, elége- helyettesek, peda- @asi rendszer
tervének évenkénti dettségi mérési  |gdgusok, mindségi |elfogadasat
lebontasa kérdGivek korok tagjai kovetéen
folyamatosan
Felkészités a kétszintli  |Az ehhez sziikségesIntézményi Igazgato, helyette- [Folyamatosan
érettségire iskolak kozotti szinten sek, szaktanarok
kapcsolat kialaki- [tovabbképzések,
tasa, tovabbképzé- ©nképzés
sek, tajékozottsag




Feladatok Sikerkritériumok, Médszerek, elja- Felelosok, kozre- | Megvalositas
varhato eredmé- rasok miikodok idoszaka,
nyek gyakorisaga,
hataridé
Tehetségekkel, hatranyos Nyelvvizsga szor- Felkészités a Szaktanarok, gyer-
helyzetliekkel vald galmazasa, tanul- nyelvvizsgara, ta- mek-és ifjisagvé- r
. L L . A olyamatos
foglalkozas manyi versenyek, nulmanyi verse- |delmi felel6s, DOK
csokkend lemor-  nyekre, differenci-vezetdje,
zsolodas, esély-  alt személyiség-és josztalyfonokok
egyenlGség bizto- |képességfejlesz-
sitasa tés, felzarkoztatod
foglalkoztatasok
Elethosszig tart6 Eredményes okta- |A tanulas-tudas el-Szaktanarok, pa-  [Folyamatosan,
tanulasra valé felkészités tas, amely buzdit a fismerése, tavlatok lyavalasztast segit6 [lehet6ség
folyamatos isme- megmutatasa az |pedagogus, 0Sz- szerint minden
retszerzésre ismeretszerzésben,talyfénokok tanoran,
az életpalyakon tanoran kiviili
foglalkozason
Készségek, képességek |Sikeres érettségi  [Kommunikacios, Szaktanarok, osz- [Tanoran és a
magas szintl fejlesztése, [vizsga, 6nall6 is- €értelmi, szocidlis, talyfénokok, valaszthato
tovabbfejlesztése meretszerzési ké- |Onismereti, onfej- konyvtaros tanar foglalko-
pességekkel valo  [lesztd informacio- zasokon,
rendelkezés szerz0, onképzo-
felhasznal6 korokben,
képességek fej- szakkorokon
lesztése folyamatosan a

tanév soran

Az oktatds tartalmi
szinvonalanak, az
ismeretek atadasanak
fejlesztése

Korszerli gimnaziu-
mi oktatas,
presztizs erdsitése,
felkészités a
kiilonb6z6 vizs-
gakra, felvételikre

Innovacios tanitasi
programok, valto-
zatos tanorai és
tandran kiviili fog-
lalkozasok, tevé-
kenységek, isme-
retszerzési modok.
Kapcsolatok a
konyvtarral, mi-
velddési hazzal.

Szaktanarok,
konyvtaros tanar,
osztalyfonokok

Folyamatosan a
tanév soran

érettségi utani

tréningek, palya-

Beiskolazas tudatos Kelld szamu tanul6 Nyilt napok, isko- [[gazgato, palyava- Minden év
tervezése felvétele laismertetok, szii- [lasztasi felel6s oktéber-
16i értekezletek, novemberében,
kapcsolat a marciusban
szlovak
nemzetiségi altala-
nos iskolakkal
Palyaorientacio, a Sikeres felvételi  |Személyiség- Osztalyfénokok, Folyamatos
palyavalasztas segitése [fels6oktatasi in-  fejlesztd, szaktanarok,
tézményekbe, Onismereti palyavalasztasi fele-




Feladatok

Sikerkritériumok,
varhato eredmé-
nyek

Maoédszerek, elja-
rasok

Felelosok, kozre-
miikodok

Megvalositas
idészaka,
gyakorisaga,
hatarido

szakképzésbe valo
bekapcsolddas,
munkaba allas

valasztasi szakta-
nacsadas, felvételi
el6készitok szer-
vezése, tajékozo-
dasa felsofoku fel-
vételikkel kapcso-
latban

16s

Taneszkoz ellatottsag
fejlesztése

Az ellatottsag fe-
leljen meg a

Taneszkoz ella-
tottsag attekintése,

Igazgato, gazda-
sagvezetd, munka-

Felmérés tanév
kezdete el6tt,

11/1994.(VI. 08.) ligények kozosség-vezetok  palyazatok
MKM rendeletnek [sziikségletek fel- folyamatosan
mérése, palyazat-
okkal bdvitése
/A human er6forras tjabb Pedagdgusok Tovabbképzési és [ntézményvezetd, 277/1997.(XII.
hosszu tavu tervének kompetenciajanak beiskolazasi terv | munkakdzosség- 22)
elkészitése novelése elkészitése a je- vezetOk, szaktanarok Kormanyrendel
lentkezések és el- et szerint
fogadasok figye-
lembevételével
Koltséghatékony Optimalis féréhely [Statisztikai ada- [gazgato, gazdasagi [Evenkénti
gazdalkodas kihasznaltsag tok, el6rejelzések vezetd, igazgatd feliilvizsgalat

elemzése, palyaza-
tok irdsa

helyettesek

A folyamatos, Evenként
tervezett belso ellendrzés,

Pontos ismeret az
eredményességrol,

Szaktargyi méré-
sek, értékelések,

Igazgat6 ellenGrzési
tervének meg-

Bemenet,
folyamat,

mérés-értékelés, orszagoshaladasi iranyokrol,tanoran folyd felelen igazgatdé, kimenet mérése
kompetencia a pedagogusok munkdk, valaszt- |helyettesei, mun-  a megfelel
. munkajarol hat6 foglalkoza- |kak6zosség-vezetdk, idoszakban
mérés . e e
sok ellen6rzése, osztalyfonokok
értékelése
Kiemelt feladat a szlovak|Szlovak nemzetisé- Kapcsolattartas  [gazgato, szlovak  Folyamatos
nemzetiségi nyelv, gi hagyomanyok |szlovak nemzetiségi nyelv-
népismeret oktatasa, apolasa, 6rzése, nemzetiségi tanarok, munkako-
hasznalhat6 nyelv- oktatasi intézmé- zosség-vezetd
tudas, nemzetiségi nyekkel,
identitas kialaku- testvérvarosokkal,
lasa cserekapcsolatok
szervezése, nem-
zetiségi napok
szervezése
Kapcsolattartas Egységes szemlélet |SziilGi értekezle- [gazgato- Eves
sziil6kkel, fenntartéval, alakul ki a sziil6i [tek, fogaddorak, |helyettesek, sziil6i munkaterv
partnerekkel haz és az iskola csaladlatogatasok, munkakodzosségek, |alapjan




Feladatok Sikerkritériumok, Médszerek, elja- Felelosok, kozre- | Megvalositas
varhato eredmé- rasok miikodok idoszaka,
nyek gyakorisaga,
hataridé
kozott sziil6i forumok  §és iskolaszékek folyamatosan
vezetoi,
osztalyfonokok,
tanitok, szaktanarok
Szlovak nemzetiségi Megfelel6 nyelv- |Szlovakiai kap- |[gazgato, szlovak  [Folyamatos
nyelvoktatas magas tudas, elhelyezke- |csolatok, nemzetiségi mun-
szinvonalanak biztositasa(dés lehet6ségének [lehetGségek kak6zosség
jobb biztositasa, kapcsolattartas a nyelvtanarok

nemzetiségi iden-
titas fejlesztése
nyelvvizsga meg-
szerzésének bizto-
sitasa

szlovak
nemzetisegi
oktatasi intézmé-
nyekkel

Partneri Beiratott tanulok [partneri elégedett- igazgato Tanév végén
elégedettségmérés létszama, pozitiv ~ [ség értékelése,

visszajelzések kérddivek
[MIP éves lebontasa a  |Az elkésziilt prog- [itemterv [gazgatd, Szeptember 20.
kozeplskqlara ram alap]an,keszu’lF svodapedag6gusok
vonatkozoan Eves lebontas segiti

az intézmény
eredményes
miikodését

KOLLEGIUMI NEVELES




fejleszt6 foglalko-
z4asok,

Feladatok Sikerkritériumok, | Modszerek, eljd- | Felelosok, kozre- | Megvalositds
. . vdarhato eredmé- rdsok miikodok idoszaka,
a kollégiumban .,
nyek gyakorisdga,
hatdridé
A bentlakasos intézmény A személyi és aKotelez6 tanulasiKollégium-vezetd, Folyamatos
specialis pedagogiaitargyi feltételekidd, csoportos fog-nevelGtanarok,
programhoz igazodogjavitasa a mindsé-lalkozasok, a tanu-
feltételeinek meg-get szolgaljalokkal valo egyéni
teremtése, javitasa (komfortossag, személyes foglal-
otthonossag) kozas.
S didkotthon val6-Valaszthat6  sza-
ban a didkok ott-badidés foglalko-
hona zasok, szakkorok
Tehetséggondozas, Tanulasi id6 haté-Tanulds  tanitasa,NevelGtanarok, Folyamatos
hétré{lyqlf kqm-kony .kihaszné’lésa,egyéni tanulé§i gyermek-és ifjlsagi
penzaciodja, esély-egyéni, személyesmodszerek, SZOka'felel()’s
egyenldség  megadasa,napirend kialakita-sok, stratégiak Kki-
személyiségfejlesztés, sa, id6beosztas:alakitasanak segi-
szabadid6 hasznos el-tanulas-szorakozas-tése.
toltése p1hene§ aranyamak@nismereti trénind
tervezése e
gek, személyiség-

(gimnaziummal kdzdsen)

szabadid6 szerve-

zése, kollégiumi

korok, kulturalis és

sporttevékenység
A pedagogiaiKollégiumi Szokasrendszer ki-Igazgatd, nevel6-Folyamatos
programban  elfogadottdidkénkormanyzat, alakitdsa, egészsé-tanarok, diakon-
nevelési feladatok végre-diakkér miikodteté-ges életmdd, ma-kormanyzat veze-
hajtasa, sajatos nevelésise, nevelGtanar-di-gatartas-és  visel-tdje
feladatok szinvonalasak viszony kolcso-kedés kultira, al+
megvalositasa, nos bizalmon ala-kalmazkodas, koA
nemzetiségi ha_pul zéletiségre nevelés
gyomanyok Orzése,
apolasa
Torekedni kell aA nyari sziinetA szorgalmi idénlgazgato Evenkénti
kollégium sajatidején is hasznal-tali kihasznaltsagi i . [feliilvizsgalat,

O o ap b 3 , gazdasagi vezetd o
bevételeinek novelésérejak, kiadjak, bérbeformak megterem- hosszabb  tavu
a hatékony miikodésre |adjak a kollégiumottése tervezés
Kollégiumi nevel6kA  nevelStanaroklTovabbképzési  ésllgazgato 277/1997.(XIL.
tovabbképzése, megfeleld kompe-beiskolazasi terv 22.)
Onképzése tenciaval  rendel- kormanyrendel
keznek et




Feladatok Sikerkritériumok, | Modszerek, eljd- | Felelosok, kozre- | Megvalositds
a kollégiumban vdrhato eredmé- rdasok miikodok ldOSZ(-kaI,
nyek gyakorisdga,
hatdridé
Partneri Beiratott  tanul6kpartneri elégedett-igazgato Tanév végén
elégedettségmérés létszama,  pozitivség értékelése,
visszajelzések kérdoivek
[MIP éves lebontasa aAz elkésziilt prog-iitemterv [gazgato, Szeptember 20.
kollégiumra vonatkozoan ram alap]an, keszu’lF 6vodapedagbgusok
éves lebontas segiti
Az intézmény
eredményes
miikddését

3.4 Egyéb specialis elvarasok az intézmények tekintetében

A/Szlovak Altalanos Iskola, Ovoda és Diakotthon — Szarvas

szlovak nemzetiségi gimnaziumokban tovabbtanulék aranyanak névelése
eredményes nyelvvizsgak szamanak novelése

a partneri egyliittmiikodés megvalositdsa érdekében a legfontosabb
partnerek konkrét meghatarozasa pl. szlovak nemzetiségi kdzoktatasi és
felsGoktatasi  intézmények Magyarorszagon, szlovak kisebbségi
szervezetek, intézmények

a kapcsolattartds formdajanak, rendszerességének és felel6seinek
meghatarozasa az IMIP-ben

a partneri egylittmiikodés, elégedettségmérés folyamatszabalyozasanak

kidolgozasa
Teljeskord informacid biztositasa az intézményben foly6 tevékenységrol

az intézmény honlapjan

B/ Szlovak Gimnazium, Altalanos Iskola, Ovoda és Kollégium Békéscsaba

>
>

Gimnaziumi beiskolazas aranyanak javitasa

Az gimnaziumban érettségiz6k nagyobb aranyu jelentkezése szlovakiai
fels6oktatasi intézményekbe

eredményes nyelvvizsgak szamanak novelése

a partneri egyiittmiikodés, elégedettségmérés folyamatszabalyozasanak




>

kidolgozasa

Teljeskordi informacié biztositasa az intézményben foly6 tevékenységrol

az intézmény honlapjan

C/ Magyar - Szlovak Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola és Kollégium

>

Tanul6i létszam novelése, a miikodési korzetb6l érkez6 gyerekek
bevonzasa az intézménybe

Hatékony,  takarékos gazdalkodas  (konyha  miikodtetésének
racionalizalasa, miikodési koltségek cstokkentése)

Kollégiumi létszam novelése

Teljes korti informéacio6 biztositasa az intézményben folyé tevékenységrol
az intézmény honlapjan

Sikeres palyazatok benyujtasa altal a miikodési forrashiany csokkentése

D/ Szlovak Moédszertani Kozpont

vV V V VY VY

Y

rendszeres szakmai tovabbképzések szervezése, lehetoségek bovitése
modszertani anyagok kidolgozasa

nevelési-oktatasi tanacskozasok, konferenciak rendezése

kiadvanyok szerkesztése, megjelentetése

szlovak kisebbségi 6vodai nevelést, iskolai nevelést és oktatast segitd pe-
dagogiai szakmai szolgéltatas korének bovitése

Az intézményre vonatkoz6o MIP kidolgozasa

Partnerkdzponti  miikodés érdekében a legfontosabb  partnerek
azonositasa, kapcsolatok miikodésének folyamatszabalyozasa

Teljes korti informacié biztositasa az intézményben folyd tevékenységrol

az OSZO0 és az intézmény honlapjan



IV. Az Orszagos Szlovik Onkormanyzat kozoktatasi intézményeire
vonatkozo mindségfejlesztési rendszer

A mindségpolitika és mindségi célok megvaldsitisa érdekében az Onkorményzat megalkotta
a kozoktatasi intézményeire vonatkozé mindségfejlesztési rendszerét. A megalkotott
mindségfejlesztési rendszer a szakmai és kozigazgatasi értelemben vett helyi kozoktatasi-
iranyitas rendjét hatarozza meg az alabbi teriileteken:

iranyitasi feladatok,

tervezési feladatok,

a kapcsolatok koordinacioéjaval jaré feladatok,
ellen6rzési feladatok

mérési és értékelési feladatok.

VVVVY

1. Iranyitasi feladatok

1.1 Az Onkorményzat dontési és felel6sségi koreit torvények és egyéb jogszabalyok
hatdrozzdk meg. Az Onkorményzat jogi személy. Az oOnkormdanyzati jogokat a
megvalasztott kiildéttekb8l allo Kozgyiilés gyakorolja. Az Onkormanyzat feladatai és
hataskorei a Kozgytilést illetik meg.

1.2 Az Onkormanyzat, illetve az OSZO Hivatala (tovabbiakban: Hivatal) hataskoreit OSZO
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (tovabbiakban: SZMSZ) szabalyozza. Itt kertilt
meghatarozasra, hogy a kozoktatast érint6 kérdésekben jog szerint és atruhazott
hataskorben kinek, milyen jogai és kotelességei vannak.

1. 2.1 Az SZMSZ, illetve a Hivatal bels6 szabalyzatai hatarozzak meg:

» a Hivatal feladatait, szervezeti tagozodasat, ezen beliil
0 atisztségviselOket és azok feladatait,
0 a Hivatal bels6 szervezeti felépitést,
0 aszervezeti egységek altalanos feladatait,
0 aszervezeti egységek sajatos feladatait,
» Hivatal miikodési rendjét.
1. 2. 3 A Hivatal valamennyi munkatarsanak felel6sségét, hataskorét és feladatat az:
» SZMSZ,
» a Hivatal bels6 szabdlyzatai, dokumentumai, valamint
» amunkakori leirasok tartalmazzak.
1. 2. 4 Az SZMSZ az Onkorményzat fenntartdsdban miikods kozoktatési intézmények
rendelkezésére all. Az SZMSZ modositasardl az intézmények az értesitést, a modositast
kovet6 15 napon beliil megkapjak.

1.3 Jelen mindségfejlesztési rendszerben leirtak ismerete és betartdsa a Hivatallal
munkaviszonyban allé valamennyi munkatars szamara kotelez6 érvényl: igy biztosithato,
hogy a mindség a hivatali munkavégzeés teriiletén meghatarozé legyen, és érvényesiiljon a
napi gyakorlatban.

1.4 A Hivatal allamigazgatasi eljarasi és hivatali szolgaltatasi folyamatainak el6irasszerd
teljesitése rendszeresen feliilvizsgalatra és értékelésre keriil. Az értékelések
tapasztalatainak visszacsatoldsa az esetleges hibdk megel6zése céljabdél a folyamatban
résztvevo vezet6k és munkatarsak felé megtorténik.

1.5 A kozoktatasi intézményekre vonatkoz6 fenntart6i intézkedéseket az érintett intézmény,



illetve intézményi kor vezetdjének tudomasara kell hozni az alabbiak szerint:

1.5.1.A Képvisel6-testiilet rendeleteit a Hivatalvezet6 az SZMSZ-ben meghatarozott
eljarasrend szerint kihirdeti és megkiildi az intézménynek.

1.5.2. Az intézményt érint6 Kozgylilési hatarozatokat a Hivatalvezet6 a Hivatal bels6
szabalyzataiban meghatarozott eljarasrend szerint megkiildi az intézményeknek.

1.5.3. Intézményt érint6 elnoki, hivatalvezet6i utasitast a Hivatal bels6 szabalyzataiban
meghatarozott eljarasrend szerint megkiildi az intézményeknek.

1.5.4. A jogszabalyok altal meghatarozott, kiilénb6z6 adatszolgaltatasra, informaciéadasra
vonatkoz0 igényeket a Hivatalvezet6 a Hivatal bels6 szabalyzataiban foglaltak szerint
megkiildi az intézményeknek.

1.5.5. Az intézményeket érintd, minden érdemi intézkedést igényld feladatot irasos formaban
kell megkiildeni.

1.5.6. A Kozgyiilés, illetve az OSZO KGY bizottsagai nyilvanos iilésén az intézményeket
érint6 napirendekkel 6sszefliggd kérdések targyaldsandl az intézmény vezetdje tanacskozasi
joggal részt vehet.

1.5.7. Az EInok és az Oktatasi Szakreferens évente legalabb egy alkalommal — az altala
sziikségesnek itélt témakorokben és iddpontokban- igazgatoi értekezletet, megbeszéléseket
tart az intézményvezetok, érintett munkatarsai részére. Ezekre az EInok illetve a
Hivatalvezetd a Hivatal bels6 szabalyzataiban meghatarozott eljarasrend szerint meghivot
kiild az intézmény vezetdjének, illetve érintett munkatarsainak (igazgatéhelyettesek,
gazdasagi vezetdk stb. ). Az értekezletrdl feljegyzést, illetve emlékeztet6t készithet, amelyet
megkiild az intézmény vezetdjének.

1.5.8. Az Elnok és a Oktatasi Szakreferens évente legalabb egy-egy alkalommal latogatast tesz
az intézményekben, ahol tajékozédik az intézmény helyzetérdl, és egyben tajékoztatast ad a
fenntarté varhaté szakmai intézkedéseir6l. Sziikség esetén feljegyzést készit a
tapasztalatairol, illetve intézkedést kezdeményez a latogatas soran tudomasara jutott
feladatok végrehajtasara, a probléméak megoldasara.

1.5.9. Az Elnék és a Hivatalvezetd tovabba a Hivatal illetékes munkatarsai ezen tilmen6en
rendszeresen tajékoztatjak az intézmény vezetdjét a varhato, illetve az aktualis feladatokrol,
betartva az 1. 5. 5 pontban el6irt szabalyozast.

1.5.10.Az intézményeket érint6 dontések, dokumentumok jovahagyasara vonatkozo
hataskoroket az 1.sz. Melléklet tartalmazza

1.6. A fenntarté rendszeresen ellenorzi a kozoktatasi intézményei feladatellatasat az
alabbiak szerint

1.6.1 Az ellen6rzés a kozoktatasi intézmény tevékenységének mindségjegyeit és célszerliségét
vizsgalja. Az ellen6rzés célja, hogy a feltart tényekbdl a kovetkeztetések legyenek
levonhatdk. Az ellen6rzés elGsegiti a hatékony miikodést, megkeresi a tények okait, lehet6vé
teszi a hianyok potlasat, a hibak kijavitasat, a valés eredmények megerdsitését, tovabba a
fellelt j6 mdodszerek, megoldasok elterjesztését.

1.6.2 Az ellen6rzés tipusa:

TiPUS ELLENORZES IDEJE
Atfog6 — komplex — ellenérzés 4 évente, {itemterv szerint
Koltségvetési ellenbrzés Eves iitemterv szerint
Témavizsgalat Eves iitemterv szerint
Célellen6rzés Eves iitemterv szerint
Utbellendrzés Eves iitemterv szerint




TiPUS ELLENORZES IDEJE

Rendkiviili célellen6rzés Indokolt esetben azonnal

Szakmai ellen6rzés Eves iitemterv szerint

Torvényességi ellendrzés Eves iitemterv szerint

Pénziigyi, gazdalkodasi célellendrzés Aktualis témaban, sziikség szerint

Torvényességi célellendrzés Aktuélis témaban, sziikség szerint,
indokolt esetben azonnal

1.6. 3. Az ellendrzések tartalmi és formai kovetelményeit a 4. Ellen6rzési feladatok fejezet
ismerteti.
* Ldsd 4 éves ellendrzési iitemterv a 3. sz. Mellékletben

1.7. A fenntarté az ellenorzéseket kovetoen értékeli kozoktatasi intézményei

feladatellatasat az alabbiak szerint:
1.7.1. Az értékelés a kozponti oktatasiranyitas, a fenntarté és az intézmény jévahagyott
dokumentumaiban megfogalmazott szakmai célkitlizéseket veti 0ssze a tényleges miikodés
eredményeivel.
1.7.2. Az értékelés a tényekre épiil, alapja az ellen6rzés soran szerzett tapasztalat. Az
értékelés elsédleges célja, hogy az 6sztonzést adjon a munka tovabbi javitasara. Az értékelés a
problémak és eredmények feltarasa mellett mutassa meg a tovabbfejlesztés lehetdségeit és
madjait is.
1.7.3. Az értékelés bemutatja, hogy az ellen6rzések tapasztalatai alapjan az

intézmény:

»miikodése megfelel-e a fenntart6 altal tamasztott kovetelményeknek,

»megfelel-e az intézményi alapdokumentumokban, szabalyzatokban
rogzitett céloknak, az alkalmazott eljarasrendnek

»a kiilonb6z6 er6forrasokat (munkaerd, hasznélatba adott ingatlanok, egyéb

targyi eszkdzok, immaterialis javak) gazdasagosan, célszer(ien és
hatékonyan miikodteti-e.

1. 7. 4 Az értékelést az végzi, aki az ellendrzést lefolytatta.

Az értékelésben meg kell allapitani az:

»  ellen6rzés, értékelés soran tapasztalt hidnyossagok felelGseinek

személyét.

» Az értékelést végzd nem sértheti meg az emberi méltosagot,

> tiszteletben kell tartania a személyiséghez fiz6d6 jogokat.

» Az értékelésnek tartalmaznia kell a tapasztalt hiAnyossagok
megsziintetésére vonatkozo javaslatokat, megjelolve a hibak kijavitasanak
hatéridejét és a felel6s személyét.

1.7.5 Az értékelést azok elott kell elvégezni, illetve azokkal kell megismertetni, akiknek a
munkajat vizsgalta az ellendrzés. Az értékelés soran lehetGséget kell biztositani arra, hogy az
intézmény vezetOje, illetve érintett munkatarsa véleményét, észrevételeit, javaslatait
kifejthesse.

1.7.6 Az értékelést ismertetni kell az ellen6rzés elrendelGjével, valamint a Hivatal az
ellendrzés témajaban érintett munkatarsaival.

1. 8. A fenntartéi iranyitas egyik eszkéze az intézményvezeté6 munkakoérének
meghatarozasa. Az Onkormanyzat az intézményvezet6k munkakori leirasara
vonatkozo eljarast az alabbiak szerint szabalyozza:

1. 8. 1 Az Onkormanyzat fenntartdsiban miik6éd6é kozoktatasi intézmények vezetdi részére

munkakori leiras késziil, illetve munkakori leirassal kell rendelkeznie az intézmény

vezetdjének.




1. 8. 2. A kozoktatasi intézmény vezetdinek munkakori leirasat a Hivatalvezetd késziti el, a
Hivatal oktatasi szakteriiletért felel6s munkatarsaval val6 egyeztetést kovetGen.
1. 8. 3 A Nevelési-oktatasi intézmény vezet6jének munkakori leirasat a 2. sz. Melléklet
tartalmazza
1.8.4 A kozoktatasi intézményvezetd altalanos felel6sségi korében meg kell hatarozni az
intézmény mindségfejlesztési rendszerének miikodtetésére vonatkoz6 kotelezettséget,
illetve felel6sséget.
1.8.5 Az intézményvezet6k munkakori leirasat a munkaltatoi jogok gyakorléja, az Elnok
irja ala.
1.8.6 Az intézményvezet6k munkakori leirasanak megismerését és tudomasul vételét,
valamint atvételét alairasaval igazolja.
1.8.7 Az intézményvezetOk munkakori leirasai 2 eredeti példanyban késziilnek, amelybdl
egy példany az intézmény vezetdjét illeti meg.
1.8.8 Uj intézményvezets kinevezésékor, illetve megbizdsakor az intézményvezetd
munkakori leirasat a kinevezés, illetve a megbizas els6 napjan meg kell kapnia.
1.8.9 Jogszabdlyi valtozasok, 1j feladatok vagy felel6sségek megjelenése esetén
kozvetleniil a fenntartd, vagy az intézmény vezetGje kezdeményezheti a munkakori leiras
feliilvizsgalatat, sziikség esetén a modositasat.

1.9 A fenntarto iranyitas eszkoze a kozoktatasi intézmények, felol érkezoé informaciok
tipusainak és formai kovetelményeinek meghatarozasa. E kérdéskort az
Onkormanyzat az alabbiak szerint szabalyozza:

1. 9. 1 a fenntartonak rendelkeznie kell a fenntartisaban miikodé kozoktatasi
intézményre vonatkozé minden jogszerd informacidval, amely:

»  afenntart6 hataskorébe tartozé intézkedést igényel,

» befolyasolja a fenntartd tervezési, dontés-el6készitési munkajat, illetve
befolyasolja a dontést.

1.9.2 Az intézmények, illetve azok vezetdi az el6z6ekben leirtak érdekében kotelesek:

szakszerd,

érdemi,

pontos,

megfeleld formaban ko6zolt,

az adott informaci6 nyujtasara eldirt, ennek hidnyaban relevans hataridd

betartasaval informaciot adni, nyujtani a fenntarto, illetve Hivatala szamara.

1.9.3.Az informaécio tipusai:

>  jelentés

»  beszamolé

» adatszolgaltatas

» javaslattétel

>

>

>

YV VVYY

kérelem
jogorvoslat
meghivas

1.9.4. Az informéci6t megfelel6 formaban kell kozolni a fenntartéval. Minden, a
fenntart6tol

érdemi intézkedést koveteld, vagy azt igényl6 informdciét irasos formaban is kozolni

kell.

1.9.5. Az informaciokat az informaci6 kér6je (elnok, hivatalvezetd, oktatasi
szakreferens) vagy az altala megjelolt informaciégy(ijtének kell szolgaltatni, és az



informacio kérdje altal megjeldlt, ennek hidnyaban, jogszabalyban, iranyelvben,
utmutatoban stb. régzitett formaban kell benytjtani.

1.9.6. Ha az intézmény, vagy annak vezet6je irasos formaban ad — vagy kér —
informaciot, a megkiildott levelet, jelentést az adott intézményben iktatni és az
irattari szabalyzatban foglaltak szerint, 6rizni kell.

Fentieken tul az intézmény, illetve annak vezet6je kezdeményezhet egyeztetést,
kérhet véleményt, javaslatot a fenntart6tdl az intézmény miikodésével kapcsolatos
barmely kérdésben, az adott teriileten illetékes szakreferenstdl, vezet6tol.

1.10. A fenntartéi iranyitas eszkoze a kozoktatasi intézmények vezetoi szakmai
tovabbképzésének segitése. E kérdéskort az Onkormanyzat az alabbiak szerint
szabalyozza:

1. 10. 1 Az Onkormanyzat a humén eréforrasok fejlesztése keretében sziikségesnek és
kivanatosnak tekinti a fenntartdsdban miikédé kozoktatdsi intézmények
vezet6inek rendszeres szakmai tovabbképzését, valamint ennek erkdlcsi és
pénziigyi tamogatasat.

1. 10. 2. A kozoktatasi intézményvezetd tanfolyami jellegli tovabbképzésen vald
részvételét az Elnok—, mint egyéb munkaltatéi jogok gyakorloja -
engedélyezheti a hozza érkezd, a tovabbképzés céljat, idétartamat, idépontjat és
koltségeit tartalmazo kérelem alapjan. Az intézményvezetd a tanfolyami jellegl
tovabbképzésének koltségeit az intézmény koltségvetésében a fenntartd
biztositja.

1. 10. 3 A fentieken tilmenden a fenntart6 kivanatosnak tartja és biztositja, hogy a
kozoktatasi intézményvezeto:

» 2008. szeptember 01-t6] minden tanévben legalabb egy alkalommal a
taniigyigazgatads,  gazdalkodds,  munkajog vagy  mindségfejlesztés
témakoreinek egyikében orszagos vagy térségi tovabbképzésen, konferencian
vagy tapasztalatcserén vegyen részt.

»> 2008. szeptember 01-t6l rendszeresen részt vegyen az intézmény vezetdi
munkdjahoz nélkiilozhetetlen informaciok aramlasat segitdé megyei vagy
kistérségi intézményvezetd értekezleteken, konferenciakon.

» Ennek koltségeit az intézmény koltségvetésében a fenntartd biztositja.

> Igény szerint a fenntart6 Onkorményzat szervez helyi, térségi konferencidkat,
értekezleteket.

» Ezek koltségeit a fenntarto biztositja.

1.10.4.2008. szeptember 01-t6] Uj intézményvezetd kinevezését kovetGen munkaba
lépése els6 honapja sordn biztositani kell szdméara a Hivatal munkajanak,
munkatarsainak megismerését, valamint a Hivatalvezetd az intézményben tett
soron kiviili latogatasa soran koteles részletes tajékoztatast adni a fenntarto
részér6l elvart aktudlis feladatok teljesitésének modjair6l, formajarol,
hataridejérél.

1.10.4.1.1. 10. 5 Az 1. 10. 2.-1. 10. 4 pontokban leirt feladatok ellatasaért az EInok a
felelGs.



2. Tervezési feladatok

Az Onkorményzat a fenntartdsdban miikodd kozoktatdsi intézmények irdnyitdsat tervezetten
végzi. Ennek megfelel6en és ennek érdekében terveket munkal ki, amelyeket az alabbiak
szerint hataroz meg:

2.1.Az Onkorméanyzat 2008. szeptember 01-ig, majd ezt kdvetGen minden év szeptember 01-
ig elkésziti és eljuttatia a fenntartdsdban miikodé kozoktatdsi intézményekhez az
intézményre vonatkozoé tanévi iitemtervét, amely tartalmazza:

2. 2. 1 A hatalyos jogszabalybdl, illetve a jogszabalyi valtozasokbdl eredd tanévi
feladatokat, azokra vonatkozo hataridék ismertetését, illetve fenntartéi kitiizését.

2. 2. 2 A fenntarté szdmaéra készitendd, illetve bekiildend6 jelentések, beszamoldk,
adatszolgaltatasok tartalmi és formai kovetelményeinek, tovabba az ezekre vonatkozo
beadasi hatarid6k meghatarozasat, beleértve ebbe a koltségvetés tervezésére vonatkozd
intézményi feladatokat.

2. 2. 3 Az intézmények miiszaki felgjitdsanak éves tervét, illetve az intézmények erre
vonatkoz6 feladatait ( a tulajdonos énkormanyzat késziti el a fenntartoval egyeztetve)

2. 2. 4 Az iitemterv szerinti ellen6rzések éves litemezését, az ellendrizend6 intézmények,
illetve az ellenérzések id6pontjainak tervezett beosztasat.

2. 2. 5 Tekintettel a kdzoktatasi torvény 102. §-nak (2) bekezdése d) pontjaban el6irt
kotelezettségekre: az Onkormdanyzat fenntartisiban miikodd kozoktatdsi intézmények
atfogd (komplex) ellendrzésére 4 éves ellendrzési tervét, az ellendrzések litemezését,

2. 2. 6 Az iitemterv 0sszedllitaisdig a fenntart6 szamara ismertté valik az érintett
kozoktatasi intézményekre vonatkozd szakmai, illetve fejlesztési palyazatokra, azok
beadasi hataridejére vonatkoz6 tajékoztatas.

2. 2.7 a?2.2 pontban leirt feladatok ellatasaért a Hivatalvezet6 és a szakreferens a felelGs.

2. 2. 8 A terv készitése soran a kikérheti az intézmények vezetdinek véleményét, az
intézményvezet6k pedig a rendelkezésiikre all6 informacidk kozlésével elGsegitik a
Hivatalvezet6 feladatanak ellatasat.

2. 2.9 A Hivatalvezet6 a tervek készitése soran figyelembe veszi, hogy a Kt. 107. §-nak
(1) bekezdése alapjan kodzoktatasi intézmény szakmai ellen6rzését az Orszagos Szakért6i
névjegyzékben szerepld kozoktatasi szakér6 végezheti.

2.2. A helyi 6nkormanyzat a Kt. 124. §-nak (20) bekezdésében valamint a 132. §-nak (11)
bekezdésében meghatarozottak szerint elkészitette az akkor fenntartdsdban miikodd
kozoktatasi intézmények kotelez6 eszkoz-és felszerelési jegyzékében foglaltak
végrehajtidsara az iitemtervet. Az elfogadott iitemtervek végrehajtdsit az OSZO
feliilvizsgalta. A kozoktatasi torvény 128. §-nak (17) bekezdése lehet6vé tette, hogy a
kotelez6 eszkoz és felszerelési jegyzékben foglaltak teljesitését az OKEV hatarozata
alapjan a fenntart6 2008. augusztus 31-ig atlitemezze.

2.3.Az atiitemezett tervet az Onkorményzat 2008. oktdber 15-ig megkiildi az érintett
intézményeinek.

2.4.Az Onkorményzat fenntartisdban miikodé kozoktatdsi intézmények tanévi
munkaterviikben és a koltségvetési rendelettervezeteiben szerepeltetik a 2. 2 pontban leirt,
az intézményi munka tervezését érint6 feladatokat.

2.5.A kozoktatasi intézmények munkaterveinek elkészitésére vonatkozé ajanlast a 3.
sz.Melléklet tartalmazza.

2.6.A kozoktatasi intézmények tanév végi -szakmai- beszamol6janak adatlapjat a 4. sz.
Melléklet tartalmazza. A kozolt adatlap mellett a tanév végi beszamolékban a fenntartd



egyéb, a feladatellatdas modjat és tartalmat feltaré adatokat, beszamolorészeket is kérhet.
Ezeket megfelel6 id6pontban megkiildi az intézményeknek.

o rer

Az Onkorményzat fenntartdsdban miikodé kozoktatdsi intézmények feladatellatdsuk soran
kapcsolatokat alakitanak ki a teriiletileg illetékes intézményekkel és szervezetekkel:

Ezek az intézmények:

kozmiivel6dési, kozgylijteményi intézményekben,

Munkaer6-gazdalkodasi agazat

egészségiigyi intézmények (védondi és iskolaorvosi szolgalat)

gyermek-és ifjuisagvédelmi intézmények,

szocialis intézmények (gyamhivatal, csaladsegit6 szolgalat)

YVVVYVYY

A kapcsolatok meghatarozasa, fenntartasanak médja, dpolasa a kozoktatasi intézmény -egyes
esetekben, jogszabalyokban el6irt — kotelessége és érdeke. A kozoktatasi intézmény
kapcsolattartas tartalmat és formajat.

A fenntart6 a mindségi célok megvaldsitasa érdekében szerepet vallal a kapcsolatok
koordinacidjaban az alabbiak szerint:

A kapcsolatok koordinalasat végz6 intézmény vezetdje tdjékoztatja a Hivatalvezet6t a
kapcsolat 1étesitésében vagy fenntartasaban felmertilt problémakrol.
A Hivatalvezet6 megteszi az altala sziikségesnek itélt intézkedéseket a kapcsolat 1étrehozasa,
illetve fenntartasa, javitasa érdekében.
Az intézkedésének eredményérdl tdjékoztatja az érintett intézmények vezetdjét.

A kozoktatas rendszerét érintd egyes agazatokkal valé kapcsolatok miikodtetésének altalanos
tartalmi szabalyozasa:

3.1 Kozmiivelodés agazataval valé kapcsolat:

Egyiittm{ik6dés tartalma:

» Gyermekek, fiatalok napkozbeni, sziinidei ellatasa

» Szabadidejiik hasznos eltoltésének biztositasa, szervezése — pl. K6zosségi
Hazban/Varosi Kényvtarban

» Fontos cél, hogy a gyermek, fiatal védett kornyezetben, kulturalt helyen van,
szakemberekkel hasznosan tolti idejét

» Gyakorolja az 6nallé ismeretszerzést, kialakul a szabadidé megfeleld eltoltésére az
igény

Kapcsol6dasi pontok:

» Kozosségi Haz, Varosi / megyei Konyvtar azokat a pontokat véllaljak fel, amelyeket
az oktatasi intézmények mar nem tudnak felvallalni, a gyermekek, fiatalok napkézbeni
ellatasaban, szabadidejiik hasznos, biztonsagos eltéltésében

» Az 6vodak, iskoldk nagyobb rendezvényeiket a K6zosségi Hazban bonyolitjak le

» Az oktatdsi intézmények szamitanak a Varosi Konyvtarra: tanul6éi gyijto-
kutatomunkak, ajanlott olvasmanyok, tanulmanyi versenyek valo felkésziilés soran



Tevékenységi formak, teriiletek:

» Programok, klubok, szakkorok, szinjatszo kor miikodtetése

» Palyazatok utjan forras biztositasa. Képzémiivészeti, tancmiivészeti korok, sziinido
idején napkdozbeni ellatast biztosit6 foglalkozasok, tdborok szervezése

Varosi Kényvtarban rendhagyé irodalom 6rak szervezése, ir6-olvaso talalkozok,
Kiallitasok szervezése

Konyvtarismertet6 foglalkozasok szervezése

Részvétel a telepiilési tinnepségeken, megemlékezéseken

VV VY

Egyiittmiikdés mddja, a kapcsolattartas lehetGsége:

» Egymas kolcsonos megkeresése, idépontok, témak egyeztetése, megbeszélése

» A helyi nevelési-oktatasi intézmények és a kozmiivel6dési intézmények
tevékenységének 6sszehangolasa

» A helyi nevelési-oktatasi és a kozmiivel6dési, kozgyiijteményi intézmények vezetdivel
rendszeres kapcsolattartas.

3.2 Munkaerd-gazdalkodasi agazattal valo kapcsolattartas

Egyiittm{ik6dés tartalma:

> A fenntart6 Onkormanyzat hatdrozza meg a kdzoktatasi intézményekben dolgozok
létszamat, irja ki az intézményvezetdi palyazatokat, valamint meghatarozza a human
er6forras fejlesztésének madjat

» Palyaorientécio, palyavalasztas a megfelel6 szinteken

Kapcsolodasi pontok:

» Racionalis munkaer6-gazdalkodas a kozoktatasi intézményekben
» Megfelel6 munkaba allas, palyavalasztas el6készitése, koriiltekinté palyaorientaciéval
a kozoktatasi intézményekben

e Tevékenységi formak, teriiletek:

» A 8., 12. évfolyamos tanulék tajékoztatdsa, lehet6ség biztositdsa a szakmadk
képviseldinek a tajékoztatasra

> Allasborze - tajékoztatd a végzds didkoknak

» Beszamol6 -elballagott didkok t4jékoztatdja

» Esetleges atszervezés, 1étszamleépités esetén a helyi munkaiigyi kozponttal, helyi
onkormanyzat humanpolitikai osztalyaval, helyi kézoktatasi intézményekkel valé
kapcsolatfelvétel

Egyiittm{ik6dés modja, kapcsolattartas lehet6ségei:

» Az intézmények palyavalasztasi felelGsei és a helyi munkaer6-piacot képvisel6k
(vallalkozok) kapcsolata

> IntézményvezetGk, palyavalasztasi felel6sok és a munkatigyi kozpont
palyavalasztasért felel6s munkatarsa kézotti kapcsolat

> A helyi képvisel6-testiilet, a hivatal munkatarsa és az intézményvezet6k kozotti



kapcsolat



3.3 Egészségiigyi agazattal valé kapcsolattartas

Egyiittm{ik6dés tartalma:

» A rendszeres egészségiigyi ellatds megszervezésének, miikodtetésének segitése az

ovodakban, a tankotelezettség végéig az altalanos iskolakban, kézépiskolaban a Kt. 41. §-
nak (5) bekezdése alapjan

Tevékenységi formak, teriiletek, egyiittmiikodés modja, kapcsolattartas lehet6ségei:

> Eves iitemterv alapjan részvétel az egészségiigyi vizsgalatokon (id6pont, vizsgalat célja,
korosztaly, véd6oltasok, mi a feladatat az intézménynek, védéndnek)

» 8. évfolyamos tanulok tovabbtanulas el6tti vizsgalata

» A nyari tdborozas el6tti kotelez6 orvosi vizsgalatok

A kapcsolattartok:

iskolaorvos, iskola-fogorvos, tiidoszlirést végzok, gyermek- és ifjusagi védond, nevelési-
oktatasi intézmények vezet6i, kollégium vezetdje

3.4 Gyermek-és ifjisagvédelemmel valo kapcsolat

Egyiittmi{ik6dés tartalma

» A gyermek-és ifjisagvédelemi rendszer miikodtetése

» Rendszeres gyermekvédelemi timogatas (téritési dij, tankdnyvtamogatas) torvényi és
a helyi szabalyozas alapjan

Veszélyeztetett és hatranyos helyzet(i gyermekek feltérképezése, nyilvantartasa a

fokozottabb gondoskodas, segités érdekében

» Az intézmények gyermek-és ifjuisagvédelmi felel6sei munkaja
Kapcsolddasi pontok

>

» Bekeriilés a rendszerbe jelzés alapjan

» A segitségre szorul6 csaladok, gyermekek, fiatalok életkoriilményeinek figyelemmel
kisérése, veszélyeztetettség jelzése

Tevékenységi formak, teriiletek:

» Komplex rendszer miikodtetése a szocidlis, oktatdsi, iskolai listan szerepld, segitségre
szoruldk esetében

» Csaladsegit6 csoport munkatarsai felkeresik az érintett csaladokat a gyermek-és ifjisagi
felelGssel

> Eletkori sajatossagok figyelembevételével a beilleszkedés el6segitése

Egyiittm{ikdés modja, kapcsolattartas lehet6ségei:

» Az intézmények vezet6i, gyermek- és ifjisagvédelmi felelGsei felveszik, és
rendszeresen miikodtetik a kapcsolatot munkajuk eredményesebbé tétele érdekében a
telepiilési 6nkormanyzat gyamiigyi el6adoival, szocialis tigyintézdivel, csaladsegit6
munkatarsaival, gyermekjoléti szolgalat munkatarsaival, védéndkkel



3.5 Szocialpolitikai agazattal valo kapcsolat:

* Egyiittm{ikddés tartalma:

» A gyermek, tanul6 egyenld esélyeinek biztositdsa a nemzetiségi intézményben
» Tanulasi kudarcok, deviancidk és anyagi nehézségek miatt ne legyen iskolarendszert
elhagyo tanulo

Kapcsol6dasi pontok:

» Az érintett szervezetek képvisel6i, intézményvezetok, gyermek-és ifjisagvédelmi
felel6sok, helyi 6nkormanyzat hivatalanak {igyintézdi az érintett gyermekek tanulok
fejlédésének lehet6ségét sajat tertiletiikon biztositsak.

Egyiittm{ik6dés modja, kapcsolattartas lehet6sége:

» A szocidlis ellat6 rendszer miikodtetése - az el6z6ekben leirt személyek, szervezetek és az
intézmények allandd, tudatos kapcsolattartasa

» Sziikség esetén intézkedési terv készitése az iskolai lemorzsolédasok, kimaradasok
csokkentése érdekében

Az OSZO mint fenntart6 a partneri egyiittm{ikodés megvalositdsa érdekében a fenntartasaban
meg a legfontosabb partnereikkel, pl. szlovak nemzetiségi kozoktatasi és felsGoktatasi
intézmények Magyarorszagon, szlovak kisebbségi szervezetek, intézményekkel valo
kapcsolattartas formajat, rendszerességét és feleldseit.



4. Ellenorzési feladatok

A fenntartéi ellenorzési feladatok az alabbi tartalmakat hordozzak, illetve az alabbi
szabalyozas maédjan lathatok el:

4.1. Ellenorzés tartalma:

4. 1. 1 Az atfogo (komplex) ellendrzés a tevékenység egészének vagy az
alaptevékenységet jelentés modon befolydsold részének a vizsgalatara terjed ki, és az
adott id6szakra meghatarozott kovetelmények teljesitésének megallapitasara iranyul.

4. 1. 2 A koltségvetési ellendrzés a pénziigyi-gazdasagi tevékenység egészének a
vizsgalatara terjed ki, az ellen6rzési program altal meghatarozott idészakon beliil.

4. 1. 3. A témavizsgalat egyes alapvetd rendelkezések érvényesiilésének, a kialakult
helyzetnek, allapotnak egy vagy tobb szervezetnél torténd vizsgalatara, elemzésére,
els6sorban a jelent6sebb feladatok gyakorlati végrehajtasaban jelentkezd tendencidk
megismerésére, okainak feltarasara terjed Kki.

4. 1. 4. A célellenorzés a részfeladatok gyakorlati végrehajtasanak felmérését, valamint a
konkrét esetek, események koriilményeinek kivizsgalasat realizalja.

4. 1. 5. Az utodvizsgalat a koréabbi ellen6rzések soran feltart hidanyossagok felszamolaséara
megszabott feladatok teljesitésének visszaellendrzését szolgalja.

4. 1. 6 Rendkiviili célellenorzést (rendkiviili helyzetrdl torténé tudomasszerzés, illetve
bejelentés alapjan induld, térvénysértésre, vagy blincselekményre utal6 jelek feltarasa
alapjan indul6 célvizsgalat) az Elnok, a Hivatalvezeto és az érintett intézmény vezetdje
kezdeményezhet.

4. 1. 7 A szakmai ellenorzés célja a helyi oktataspolitikai célkitlizések el6készitése, vagy
a célkitlizések megvalositdsanak megismerése, illetve az egyes intézményekben
végzett neveld és oktatomunka szinvonalanak értékelése. A szakmai ellen6rzéssel — a
kozoktatasi torvény 107. §-nak (1) bekezdése alapjan — olyan kodzoktatasi szakért6t
bizhat meg a fenntartd, aki szerepel az Orszagos Szakért6i Névjegyzékben.

4. 1. 8. A torvényesség biztositasa keretében kell ellen6rizni a hazirend, — a kollektiv
szerzOdés és a kozalkalmazotti szabalyzat kivételével — mas belsd szabalyzatok
elfogadasara eldirt eljarasi rendelkezések megtartasat, a szabalyzatokban foglaltak
jogszertiségét, a miikodés és dontéshozatal jogszerliségét, igy kiilondsen a tanulo-és
gyermekbalesetek megel6zésével, gyermek-és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaval, a
nevel6-és oktat6 munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésével
Osszefiiggb tevékenységet, valamint a hatalyos jogszabalyokban foglaltak betartasat,
kiilénos tekintettel a 217/1998.(XII. 27.) Kormanyrendelet, a Kozalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvényben, valamint a kdzoktatasrol szoldé 1993.
évi LXXIX torvényben foglaltakat.

4. 1. 9. Az intézmények munkaterv szerinti ellen6rzését a jogszabalyokban meghatarozott
személyek végezhetik megbizolevél, valamint — a rendkiviili célellendrzés kivételével
— az Elnok altal jovahagyott ellendrzési terv alapjan 3.sz. melléklet. Az ellendrzés
alapja a kozoktatasi intézmény éves munkaterve és annak végrehajtasara vonatkozé
beszamolo. A 4. sz és az 5. sz. melléklet ajanlast tartalmaz az elkészitéshez.

4. 1. 10 A Hivatal pénziigyi, gazdalkodasi célellen6rzés az intézményi koltségvetésben
meghatarozott id6aranyos teljesitésére, a részfeladatok gyakorlati végrehajtasanak
ellendrzésére, tovabba az adateltérések feltarasara iranyul. A rendelkezésre all6, vagy
az intézményt6l bekért anyagok, adatok alapjan a Hivatal gazdasagi, pénziigyi
feladatokat ellat6 munkatarsa végzi.



4. 1. 11 A hivatali torvényességi célellendrzések az intézmény altal benyujtott
dokumentumok jogszabélyoknak valé megfelel6ségét vizsgélja, tovabba a kiilonb6z6
jelentések, adatszolgaltatasok esetében az adateltérések feltarasara iranyul. Az
ellenérzést a Hivatalvezet6 és a hivatal oktatasi szakreferense végzi el.

4.2.A szakmai ellen6rzés konkrét témajanak, témacsoportjanak megjel6lést az adott tanév
kozoktatdsi szakmai feladatai, valamint az érintett intézmény feladatellatdsanak
sajatossaga, aktualitasai szerint hatarozza meg a fenntart6. A kozoktatasi intézmény
szakmai ellendrzése soran a kt. 107. §-ban meghatarozott eljarasrend szerint jar el a
fenntarto.

4.3. A munkaterv szerinti torvényességi ellen6rzés soran vizsgaland6 dokumentumok
felsorolasat az 6. sz. Melléklet tartalmazza.

4.4.A munkaterv szerinti ellenérzések tapasztalatairol az intézmény vezet6jét szoban (pl.
zar6 targyalas, megbeszélés) és — az intézményre vonatkozo jelentés megkiildésével —
irasban is tajékoztatni kell.

4.5. A kozoktatasi intézmények Belsé Ellendrzési Szabalyzatukban meghatarozottak szerint
belso ellenérzéseket végeznek, melyet tajékoztatas céljabol megkiildenek a fenntartonak.

4.6. Az iskolai dokumentacio ellenérzéséhez késziilt ajanlast a 7. sz. Melléklet tartalmazza.

4.7. A Hivatal koltségvetési ellen6rzésre vonatkozo szempontjait a 8. sz. Melléklet
tartalmazza.

4.8.A Hivatal oktatasi-nevelési intézmények szakmai ellenOrzésre vonatkozo altalanos
szempontjait a kozoktatasi szakértok szamara a 9. sz. Melléklet tartalmazza.

5. Mérési, értékelési feladatok

5.1.Az OSZO a fenntartasdban miikodd kozoktatasi intézmények szdmaéra Kit{izott minségi
miikodését az alabbiak szerint vizsgalja:

5.2.2008. szeptember 01-t6] a Kt. 102. §-nak (2) bekezdése d) pontja szerint, tovabba e
programban leirt atfogé (komplex) ellenérzés soran az ellenérzés végzdinek vizsgalniuk
kell a kozoktatdsi intézmények szamdara a fenntarté Aaltal Kkitlizott minOségi célok
teljesitésére vald torekvést, illetve szamba venni azok idGaranyos teljesitését. Az
ellendrzés vezetGje koteles erre vonatkozd tapasztalatairdl jelentésében, értékelésében
kitérni.

5.3.2008. szeptember 01-t6]l a Kt. 107. §-a, tovabba az ebben a programban leirt barmely
fenntartdi szakmai ellenérzés egyik kijelolt témaja a fenntarté altal kit{izott min&ségi
célok teljesitésére vald torekvések, illetve azok idGaranyos teljesitésének vizsgalata lesz.
Az ellendrzés vezetGje koteles erre vonatkozo tapasztalatairdl jelentésében, értékelésében
kitérni.

5.4.2008. szeptember 01-t6] a fenntartasaban 1évd kozoktatasi és modszertani intézményei
vezetOinek teljesitményértékelését a 10. sz. Mellékletben 1év0 iitemterv és szempontok
alapjan végzi a Horvath &Dubecz Tandcsadé Kft. altal kidolgozott VEZKEPp modell
alapjan végzi.

5.5.2009. majus 31-ig, majd ezt kdvetGen minden tanév végén majus 31-ig a fenntart6
megkiildi a kozoktatasi intézményeknek a 11. sz. Mellékletben talalhato elégedettségi
kérddivet.

5.6. A Hivatalvezet6 intézkedik az 5. 5. pontban leirt elégedettségi kérd6iv megfelel6
hataridére tortén6 elkészitésérdl, kikiildésérdl, a visszakiildésre vonatkozd megfeleld
hatarid6 kitlizésérdl, a beérkezett adatok feldolgozasarol.

5.7.A Hivatalvezetd az 5. 5. pontban leirt adatok feldolgozasanak eredménye alapjan feltart
nem megfelel6ségek kijavitdsa érdekében intézkedést kezdeményez az OMIP



feliilvizsgalatara. Intézkedése soran tekintettel van arra, hogy a feliilvizsgalat hataridejét
2010. szeptember 30. szabta meg a fenntarto.

5.8.Az OSZO figyelemmel kiséri a fenntartdsaban miik6dé kozoktatasi intézményekben a K.
99. §-nak (2) és (3) bekezdése alapjan végzett orszagos ellendrzéseket, méréséket és
értékeléseket. Amennyiben a fenntart6 ezek eredményeir6l nem kapna kozvetlen
tajékoztatast, gy a fenntartdsaban miikodé kozoktatdsi intézmény vezetdje koteles az
intézményi adatokat, értékelést -a személyiséghez f{iz6d6 jogok megsértése nélkiil — a
fenntarté szdmara megkiildeni a kézhezvételt6l szamitott 30 napon beliil.

5.9.Az 5. 8. pontban leirt orszagos vizsgalat eredményeit az oktatasi szakreferens értékeli, és
-amennyiben sziikségesnek itéli, eljarast kezdeményez.

5.10. 2008/2009-0s nevelési, tanitasi évtol ellendrzi és értékeli a Hivatalvezet6 a kozoktatasi
intézmények tanév végi jelentését a kdzoktatasi intézményekre vonatkozé dnkormanyzati
mindségfejlesztési rendszernek valo megfelelés szempontjabdl is.
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rendje

1. A Kozoktatasi torvény 85. 8§-nak (7) bekezdése irta eld az ©Onkormanyzati
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programmal. Ennek érdekében a jelen program II. pontjaban megjel6lt intézmények a
fenntartéi jog valtozasabol eredd és a jelen programban megfogalmazott Uj elvarasok,
jogszabdlyi véltozdsok tekintetében végezzék el IMIP feliilvizsgéalatat, a sziikséges
modositasokat tegyék meg. Az OMIP-pel 6sszhangban 16v$ programjukat, véleményezést
kovetben jovahagyds céljabol 2008. szeptember 15-ig nydjtsdk be az 0OSZO
Kozgylilésének.
vélemények beszerzését kovetden az Oktatasi és Nevelési Bizottsag és a Kozgylilés soron
kovetkez0 iilésén targyalja és jovahagyja.

4. 2008. oktdéberl5-ig a fenntarté megkiildi az intézményeinek az intézményi programokra
vonatkoz6 fenntart6i jévahagyast igazolé dokumentumot, hatarozatot.

------

hatalyba.

Zaradék:

111/2008/KGY (julius 16.) szamu
HATAROZAT

rrrrrr

hatarozataval valik jogerdssé, az abban foglaltak, a kozoktatasi intézményekre vonatkozdan
kotelezd érvényiiek azzal a kiegészitéssel, hogy a mar bevezetett, miikddtetett intézményi
programmal.

A program hatéalyba 1épése: 2008. szeptember 1.

A program érvényessége: 2014. augusztus 31.

A program feliilvizsgalatanak tervezett id6pontja: 2010. szeptember 30.

Felelgs: OSZO elnoke

Hataridé: Folyamatos



VI.MELLEKLETEK

1. sz. melléklet Az intézményekkel kapcsolatos dontések, dokumentumok jovahagyasa

Dokumentum Intézményi | Fenntartoi | KGY Jegyz6- |Tajékoz-
dontés dontés hatarozat | konyv | tatas

Alapité Okirat X X X

PP X

SZMSZ x

Hazirend

BRI

IMIP

OMIP

[ [ e [
L LR LR LR

Intézményvezetoi
megbizas

Intézményvezetdi
jutalmazas

>
>

Koltségvetés

Koltségtérités, tandij

Beszamolo X

Pénziigyi ellenérzés

LR AL
e[
»

Tanulolétszam

Eves munkaterv X X

Feladatellatasi terv a X X
tanév elso és masodik
félévére

Tantargyfelosztas, X X
Orarend

Tanévnyito, félévi, év végi X X X
értekezlet jegyzokonyve

Az igazgatéi tulorara X X
vonatkozo kérelem

Az igazgaté X X
szabadsagterve,
szabadsag-engedély

Vezetok munkarendje az X X
intézményben

Szakmai ellenorzés X X X X




2. sz. melléklet

Intézményvezetok munkakéri leiras minta

MUNKAKORI LEIRAS

Név:

Sziiletési neve:

Lakcime:

Munkavallalo végzettsége, képzettsége:

Munkavégzés helye:

Heti munkaidé: 40 ora Munkarend:

nappali

Beosztas (munkakor megnevezése): igazgato

A munkakor célja: A nemzetiségi intézmény egyszemélyi felelGsségii iranyitasa, a
szakszerti és torvényes miikddés, a szinvonalas pedagdgiai munka, az
ésszerl és takarékos gazdalkodas biztositasa.

Kozvetlen felettese: az Orsz4gos Szlovak Onkormanyzat elndke.

Munkakori feladatai:

Mint a kézoktatdsi intézmény vezetdje felelos az intézmény
* szakszerd, és torvényes miikodéséért,
* apedagogiai munkaért,
* az ésszerti és takarékos gazdalkodasért.
* gyakorolja a munkaltatdi jogokat,
* gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért, ellatasaért,
* atanulo - és gyermekbaleset megel6zéséért,
* atanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,

* az oktatd és nevel6 munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megszervezeseert,

......

miikddéséért, az intézmény tanuldinak rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak
megszervezeseért.

Dontési jogkore kiterjed minden olyan tigyben, amelyet a jogszabaly vagy a kollektiv
szerz6dés, kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorbe:

* hataskori vagy egyéb kérdésekben,

* atanitas és a sziinetek rendjérdl,

* atanulok felvételérdl a 1étszam és csoportszam kialakitasarol,
* meghatdrozza a tantargyfelosztas és a tiléra kereteket,

* gyakorolja a kiadvanyozasi és rendelkezési jogkort,

* gyakorolja az utalvanyozasi és alairasi jogosultsagot,



dont az iskola pénzeszkozeinek megfelel6 felhasznalasardl, atcsoportositasarol, a
koltségkeretek felosztasarol, a fejlesztésekr6l mindenkor eleget téve a sziikséges
egyeztetési kotelezettségeinek,

onall6an dont a tobblet-bevételek és tartalékok felhasznalasarol,
az intézmény helységeinek eszkdzeinek hasznositasarol, bérbeadasaral.

Vezetdi irdnyito munkdja kiterjed

a nevelGtestiilet vezetésére,

a nevel6 és oktatomunka iranyitasara, ellenérzésére,

a nevelGtestiilet jogkdrébe tartozo dontések elOkészitésére, a végrehajtas
szakszerli megszervezésére, ellendrzésére,

az elfogadott koltségvetés alapjan a nevelési oktatasi intézmény miikodéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételeinek biztositasara,

a diakmozgalommal, sziil6i munkako6zdsséggel, iskolakkal, nemzetiségi
intézményekkel, szervekkel, valamint az intézmény érdekképviseleti szerveivel
val6 kapcsolattartasra,

a rendezvények megszervezésére.

Az intézmény vezetdje iigyviteli tevékenysége soran ellendrzi a pedagogusok,
tigyviteli dolgozdk adminisztracidos munkajat, kiilonos tekintettel a

jogszabalyok nyilvantartasara,

naplok, leltarak, elszamolasok, nyilvantartasok vezetésére,
folyéiratok megrendelésére,

baleseti jegyzokonyvek elkészitésére,

iskolai dokumentaciok rendezettségére,

iratok selejtezésére.

Az intézmény vezetdje egyszemélyi felel6sként még a tovabbi - az alabb

felsorolt - koordindcios, ellenérzé, munkaltatoi feladatokat latja el:

onalléan gazdalkodo szervezetet miikddtet az allamhaztartasi térvény, szamviteli

torvény, végrehajtasi rendeleteinek betartasa mellett,

az intézmény eszkozeit, helyiségeit optimalis médon miikodteti és annak
ellendrzését a gazdasagi vezet6 titjan gyakorolja,

gyakorolja a bér a 1étszam és a munka-erdgazdalkodassal kapcsolatos

jogkoroket,

sziikség esetén él felel6sségre-vonasi és fegyelmez6 jogkorével,

képviseli az intézményt a fenntartd és mas egyéb kiils6 szervek el6tt, vagy erre a

jogkorre allando, vagy ideiglenes meghatalmazast ad az intézmény valamely

dolgozojanak,

elkészitteti, aktualizaltatja, j6vahagyja az intézmény szervezeti és miikddési

szabalyzatat, s annak kotelezo szabalyzat-mellékleteit, a helyi érdekképviseleti

szervezetekkel egyeztetve,

iranyitja és feliigyeli az intézmény munkatervének és érarendjének elkészitését,

figyelemmel kiséri a helyi és orszagos palyazati, alapitvanyi lehet6ségeket,

melyekkel az intézmény targyi és szakmai miikodését fejlesztheti,

biztositja az iskola egészségiigyi ellatasat,



* a munkavédelem teriiletén folyamatos ellendrzést végez, s gondoskodik az
észlelt hibak kijavitasarol, megel6zésérol.

* Kijeloli a mindségiigyi vezet6 feladatkoreit, és ehhez biztositja a feltételeket

* Kijeloli a mindségfejlesztési teameket, a feladatait és ehhez biztositja a
feltételeket

* Folyamatosan feliilvizsgélja az intézmény min6ségfejlesztési rendszerét

* Feladata az intézményben foly6 mindségfejlesztési munka szervezése,
végrehajtasanak ellendrzése, a mindségiigyi vezet6, vagy munkatars iranyitasa.

* Ezen beliil kiemelt feladatai:

0 Iranyitja és ellen6rzi az éves munkaterv készitésére, az IMIP
miikodtetésére, valamint a feliilvizsgalat és értékelés végrehajtasara
vonatkoz6 feladatok teljestiilését.

0 Partneri igény és elégedettségvizsgalat szervezése, iranyitasa,
tajékoztatas az eredményekrol.

0 Intézkedési tervek végrehajtatasa, ellendrzése, értékelése.

0 Iranyitott 6nértékelés szervezése, iranyitasa.

0 Mindségiigyi teamek szervezése (a mindségiigyi el6ado javaslata alapjan
csoportok (teamek) tagjaira)) munkajuk ellendrzése.

0 Mindségfejlesztési rendszer adatgylijtésének megszervezése (bemend
adatok; felmérés eredménye; hibajegyzék; dolgozoi, tanuloi jelzések;
informéaciok; indikatorok alapjan).

0 A bejovo informacidk alapjan a mindségiigyi vezetd, vagy teamek altal
javasolt fejleszt6 tervek feliilvizsgalata, jovahagyasa és a megtett
intézkedések ellendrzése.

0 A vezetdi értekezleteken, megbeszéléseken a mindségiigyi folyamatokrol
tajékoztatast ad, sziikség szerint egyeztet, intézkedik

0 Biztositia a  mindségfejlesztéssel  kapcsolatos — dokumentaciok
Osszegyljtéséhez rendszerezéséhez sziikséges feltételeket (eszkozok,
helység, anyagi, stb.

0 Folyamatos 6nképzés

Kaoteles a rabizott intézményi tigyek titkossagat megorizni, beosztottjaival betartatni az
intézmény Adatvédelmi Szabalyzataban rogzitettek szerint.
A munkakaori leirast kiadta:

Fuzik Janos

munkaltato
Kelt:
A munkakori leirasban foglaltakat tudomasul vettem és megtartasaért kotelezettséget
vallalok.

munkavallalo



3. sz. melléklet

Az OSZO oktatasi és médszertani intézményeire vonatkozo 4 éves ellendrzési iitemterve

INTEZMENY

2008/2009

2009/2010

2010/2011

2011/2012

Szlovak Altalanos
Iskola, Ovoda és
Diakotthon - Szarvas

X

Szlovak Gimnazium,
Altalanos Iskola,
Ovoda és Kollégium
Békéscsaba

Magyar Szlovak Két
Tanitasi Nyelvii
Altalanos Iskola és
Kollégium

Szlovak Pedagdgiai és
Moédszertani Kézpont

Eves ellenorzési tervek

Jelleg

Tertilet

Hataridé

Ellenorzésért
felelos

Intézkedés

Megjegyzés

Atfogé komplex

Koltségvetési

Torvényességi

Gazdasagi
részellenorzés

Szakmai
ellendrzés

Témavizsgalat

Célellenorzés

Utodvizsgalat

Eves intézkedési terv a konkrét feladatok megvalésitasahoz

Feladat

Tevékenység

Hatarido

Erintettek /
felelos

Ellenoriz

Megjegyzés




4. szamu melléklet

A kozoktatasi intézmény éves munkaterve (ajanlas)

Az intézmény éves munkatervére vonatkozo szabalyozast a 11/1994.(VI. 08.) MKM rendelet
2. §-a tartalmazza. Ennek alapjan az éves munkatervben kell meghatarozni:

VVVVY

A nevelési, illetve a tanitas nélkiili munkanapok id6pontjait, és, a felhasznalasat
A sziinetek id6tartamat,

A megemlékezések, iinnepségek id6pontjait,

Iskolakban, kollégiumokban a didkk6zgyiilés idépontjat,

A nevel6testiileti értekezletek idépontjait.

A fentieken tilmenéen minden olyan eseményt tartalmazzon az éves munkaterv, amit az
intézményvezetd vagy a nevelGtestiilet sziikségesnek tart.

Az éves munkatervet a nevel6testiilet fogadja el a Kt. 57. §-nak (1) bekezdés c) pontja
alapjan, de ki kell kérnie az:

> iskolaszék,

» sziilGi szervezet,

» didkonkormanyzat véleményét a (11/1994.(VI. 08.) MKM rendelet 2. §-nak (1)
bekezdése alapjan. E legitimal6o dontéseket az éves munkaterv végén
zaradékolni ajanljuk.

Az éves munkaterv és nevelési évre, tanévre szol. Az éves munkaterv akkor jo, ha:

>
>

Y V

készitésének logikaja konnyen attekintheto,

az intézmény nevelési, pedagdgiai programja, valamint a nevelési év, tanév,
sajatossagai alapjan kiemeli a nevelési év, tanév {6 feladatait,

atfogja az intézmény egészét,

jelzi az események, feladatok id6pontja mellett a felkésziilési id6 kezdetét is, a
felel6sok nevét,

tartalmazza a pedagdgiai, szervezési mindségbiztositasi feladatokat is,

tartalmazza a nevelési év, tanév ellen6rzési feladatait is.

nem megfelel a munkaterv, ha

VVVYVYVVYVYVY

nem tartalmazza a jogszabaly altal el6irt tartalmakat,

attekinthetetlen,

terjengds, hosszu eszmefuttatasokat tartalmaz,

Ujabb és yjabb teriiletekre vonatkozo6 egyéb munkatervek készitését igényli,
nem rendeli a feladatokhoz megvalositasi id6pontot, a felelGs személyét,
nem kollektiv, konszenzusra térekvé munka eredménye,

hianyzik a legitimacio.

Az éves munkatervet az intézmény szeptember 15-ig megkiildi a fenntartonak.



5. szamu melléklet

Adatok a kozoktatasi intézmény tanév végi beszamoldjahoz

....... oktober 01.
engedélyezett Ures Kozalkalmazotti Megbizasi szerz6dés | A munkakoréhez eldirt
allashelyek | jogviszonyban. alapjan végzettséggel,

foglalkoztatott. teljes | foglalkoztatottak képesitési  elGirassal
és részmunkaidds nem rendelkezi
foglalkozasu dolgozok

Pedagogus | Egyéb Pedago6gus | Nem Pedago6gus | Nem Pedago6gus | Nem

allashely |allashely pedagogus pedagogus pedagogus

A kt. 17. §-a, illetve a 127-128. §-alapjan, illetve hatalyos jogszabalyok

....... junius 15.
engedélyezett Ures Kozalkalmazotti Megbizasi szerz6dés | A munkakoréhez eldirt
allashelyek | jogviszonyban. alapjan végzettséggel,

foglalkoztatott. teljes | foglalkoztatottak képesitési  elGirassal
és részmunkaidds nem rendelkezi
foglalkozasu dolgozok

Pedagogus | Egyéb Pedago6gus | Nem Pedago6gus | Nem Pedago6gus | Nem

allashely |allashely pedagogus pedagogus pedagogus

A kt. 17. §-a, illetve a 127-128. §-alapjan, illetve hatalyos jogszabalyok

Tovabbképzésben részt vett *

F6 Ebbdl a tanév folyaman végzett
Oklevelet ado Tanfolyami Oklevelet ad Tanfolyami jelegii

*a 277/1997-es kormanyrendelet alapjan, a tanév soran




2.targyi feltételek

Ertékelés |Az A mellék- | A butorzat A szertarak [ A Infrastruktur
épiilet | helyiségek felszereltsége | testneveléshez | feltételek
allapota | allapota biztositott

feltételek
Tantermek, | Kiszolg. |irodak
csop. helyiségek
szobak

Nagyon

jo

Jo

megfeleld

Nem

megfeleld

KOZOKtatasi INtEZIMENY .. ....ueinttte et et aas

3. a gyermekre, tanuléra vonatkozo adatok:

intézménytipus | Gyermek, Ebbdl | Tanév Ebbdl  a|Tanév Szocialisan | Hianyzasok | Eb

tanuldlétszam | bejaré | kzben tankoteles [ végén hatranyos |szama: iga
..... Okt. O1. kimaradt, |tanulok |osztalyozott|helyzetliek | 6raban hia
kiiratkozott | szama tanulo szama S78

Ovoda

Altalanos iskola

Kozépfoku

oktatds dsszesen

Kollégium

Osszesen

KOZOKtatasi INtEZIMENY . ... utetiit et et e et e e eteneeans

4. tanulmanyi helyzet étékelése:

Intézmény | Tanulmanyi | Bukott tanulok szama Magyar |Matematika | Szloval

tipus atlag a nyelv és |atlaga nemzet
tanév végén irodalom nyelv &

atlaga
osszesen | Evismétlésre | Utolsé Utolso
Bukott évfolyamon | évfolyamon
bukott évismétlésre
bukott
Altalanos
iskola




Kozépfoku
oktatas

6.Egyéb
Intézmény- | Tanuloi-és | Egészségiligyi vizsgalaton | Iskolaéretts | Nevelési Fejlesztést,
tipus gyermek- |részt vett égi tanacsadasra | felzarkoztatast
balesetek vizsgalaton |javasoltak igénylok szama
szama vett részt szama
Fogasz |Szemés | Belgyd |egyéb
ati zeti gyaszat
i
Ovoda
Ae. ||
iskolak
Kozépfoka | | (| | -
oktatasi
intézmény




6.szamu melléklet

Az onkormanyzati oktatasi-nevelési intézmények térvényességi

vizsgalando dokumentumok

1. Alapdokumentumok:

YVVVVYYYVY

Alapito okirat

Pedagogiai program

IMIP

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Hazirend

Eves munkaterv

Koltségvetés

2. Taniigy-igazgatasi dokumentumok

YVVVVYVYVYVYVVYY

Y V V

Iskolai beirasi napld/ elektronikus napld

sziil6i nyilatkozatok beiratkozaskor

Osztaly, csoport, foglalkozasi és szakkori napl6
Torzslap, anyakonyvi nyilvantartas
Bizonyitvanyok,

Felvétel, atvétel dokumentalasa

Tanul6i balesetek dokumentalasa

ellenorzése soran

Nevelési Tanacsadd szakvéleményei, felmentések dokumentumainak

nyilvantartasa

SNI tanul6k nyilvantartasai

Gyermek-és ifjisagvédelmi tevékenység dokumentalasa
Statisztikai adatok / OSA

2.A miikodés személyi és targyi feltételeinek torvényességét igazolo

dokumentumok:
» Végzettséget igazol6 dokumentumok
» Az alapfeladatok ellatdsdban  résztvevékre  vonatkozo

YV VVYVYY

kovetelmények megtartasat igazol6 dokumentumok
Munkak®éri leirasok

5 éves pedagogus tovabbképzési terv

Pedago6gus tovabbképzések dokumentumai

Eves beiskolazasi terv

Az el6irt és jovahagyott eszkozjegyzék

képesitési



4. Az intézmény miikodésének szabalyossagat biztositd6 dokumentumok:

» A helyi dontések mechanizmusat bemutat6, betartasat igazolo
dokumentumok
A kozalkalmazottakra vonatkozé dokumentumok
foglalkoztatottakra vonatkoz6 dokumentumok
Az intézmény irattari terve
A kotelezden el6irt nyomtatvanyok
A diakigazolvany, pedagogus igazolvany nyilvantartasa
Téritési dij és egyéb dijak befizetését igazold6 dokumentumok
Tankonyvrendelés rendje
Bels6 ellen6rzési terv, intézkedési tervek
A belsé ellen6rzés dokumentumai
5. A pedagogiai munka szervezésére vonatkozé dokumentumok:

VVVVVVYVYYVY

» Tantargyfelosztas

» Tantargyvalasztassal 0sszefiiggé dokumentacio

> Orarend

» A tanulok iigyeiben hozott dontések, intézkedések dokumentumai

7.Az érdekképviseleti szervekkel valo6 egyiittmi{ikodés dokumentumai:
» A szervezetek miikodési feltételeire vonatkoz6 dokumentumok
» A dontés el6készitésében valo részvételt igazolé dokumentumok

8.Koltségvetést megalapozo adatok nyilvantartasa
» Normativa igénylés, elszamolas dokumentumai
» Pénziigyi beszamolok
» Pélyazatok dokumentacidja



7. szamu melléklet

Az iskolai dokumentacio ellendrzése (ajanlas)

A 11/1994.(VI. 08.) MKM rendel 4. szamud melléklete III. részében sorolja fel az 6vodak,
iskolak és a kollégiumok altal kotelezoen hasznalt nyomtatvanyokat. Ezek egy része taniigyi
nyilvantartasnak mindsiil, amelynek vezetésére nevezett rendelet 4. szamu mellékletének 1-
12. §-a részletes el6irasokat tartalmaz.

Az ellendrzés az alabbi dokumentumcsoportokra iranyulhat:

1. a nem osztalyfénokok éltal vezetett dokumentumok (beirasi, haladasi napld)

2. osztalyfénokok altal vezetett (ill. mdas pedagogus) altal vezetett
dokumentumok (osztalynaplo, foglalkozasi naplo, torzslap, bizonyitvany,
ellen6rzo)

Az osztalyfénokok hataskorébe tartozd iskolai dokumentumok ellenérzési szempontjai
lehetnek:

A. osztalynaplé: megnyitasa, kitoltése a megfelel6 médon, sziikséges adatok
beirasaval megtortént-e? a statisztikai tablazatok a kért hataridore kitoltésre
megfelel6en kitoltésre keriiltek? A sziikséges bejegyzések a haladasi/
foglalkozasi részben:

e tanitasi 6rak szamozasa,

* 6rak tananyaga,

* helyettesitések jellése,

* hianyzasok vezetése, lezarasa szerepelnek-e

» Oralatogatasok, hospitalasok bejegyzés megtorténik

A tanulora vonatkoz6 osztalyozasi részben

* atanuld sziikséges adatai szerepelnek-e

* tantargyi jegyek be vannak-e irva,

* egyezik a beiras az ellen6rzoben szerepld jegyekkel,

* ajegyek ellendrzése, 6sszevetése havonta/kéthavonta megtorténik-e

* megfelel6 szamu tantargyi osztalyzattal rendelkezik

* hianyzasok havonkénti 6sszesitése megtortént-e

* tankdteles tanulé igazolatlan hidnyzasai esetén a megfelel6 intézkedések
megtorténtek, ennek dokumentalasa ellenérizhet6

* a tanulok kiemelkedd, kirivd teljesitményeire vonatkozd bejegyzések
szerepelnek-e a megfelel6 rovatokban,

* ezek a bejegyzések megegyeznek az ellen6rzé kdnyv bejegyzéseivel

e az osztalybol, csoportbél tavoz6 tanulé megfelel6 modon, az elGirt
zaradék alkalmazasaval van-e kivezetve

o félév és tanév végén a jegyek lezarasa megtortént-e,

* az dsszesitd rész kitoltése megtortént, az adatok egyeznek-e a naploban
szerepld jegyekkel, adatokkal

B. Torzslap:



* atorzslap felfektetése megfelel6 megfelel6 médon és hataridében tortént-
€,

* szerepelnek-e a sziikséges adatok a boriton,

* a személyi és tanév végi adatok, illetve bejegyzések egyeznek-e a
bizonyitvanyok adataival, illetve az osztalynapléval,

» hibds bejegyzés javitdsa megfelel6 modon, zaradékkal tortént-e,

» az alkalmazott zaradékok megfelelnek-e az eldirasoknak,

C. Bizonyitvany
* Személyi és tanév végi adatok, illetve bejegyzések egyeznek-e a
torzslappal, az osztalynapléval,
¢ Fel van tiintetve az OM azonosito,
* Az alkalmazott zaradékok megfelelnek-e az el6irasoknak,
* A bizonyitvany irasképe megfelel6-e
D. Ellen6rzé:

* A tantargyi jegyek bejegyzésre keriilése megtortént, egyezik az
osztalynaploval,

* A sziil6 megfeleld gyakorisaggal ellatja-e kézjegyével az ellen6rzé
bejegyzéseit,

* Hianyzasok igazolasai megfelel6k

Az ellen0rzés elvégzése iitemterv alapjan célszert.

A taniigyi nyilvantartasokra vonatkozéan a 11/1994.(VI. 08.) MKM rendelet 4.
szamu melléklete 10 bekezdése a) pontja lapajan a pedagdgus csak a nevelo-
oktat6 munkaval 0Osszefiiggd feladatokhoz nélkiilozhetetlen iigyviteli
tevékenységet koteles elvégezni. Ha az elvégzése kotelezd, azt szamon is kell

kérni!

A tanulék beiratkozasara, a tanuloi létszamra vonatkozo adatok bekiildése a

fenntartohoz jinius 30-ig a kikiildétt tablazatok alapjan:

Az altalanos iskolak
tervezett 6vodai,
iskolai, gimnaziumi,
napkozis osztaly- és
csoportszama
2008/2009. tanévre

Intézmény Mutaték Ovoda |Iskola Napkoézi |Gimnazium|Kollégiumi|Osszesen
SZARVAS létszdm

terv.csop.sz.
BEKESCSABA létszam

terv.csop.sz.

SATORALJAUJHELY |létszam

terv.csop.sz.

Budapest,

Az altalanos iskolak varhaté tanulélétszama és osztalyszam a 2008/2009. tanévben

Intézmény

Mutatok 1. évf. 2. évi. 3. évi. 4. évf. 5. évf.

6. évf. 7. évf. 8. évf.

Ossz.

Srarvas

tanulélétszam




terv. oszt.sz.

atlaglétszam

eng.oszt.sz.

tanulélétszam

terv. oszt.sz.

atlaglétszam

IBékéscsaba eng.oszt.sz.

tanulélétszam

terv. oszt.sz.

atlaglétszam

Stijhely eng.oszt.sz.

Osszes létszam

[Torvényi normdk: Atlaglétszam Max. létszam
A létszamok a vérhat6 évfolyamismétl6ket is
1-4. évf. 21 26 tartalmazzak.
5-8. évf. 23 30

[Budapest, 2008. 08. ....

oktatasi referens

Gimnazium varhaté tanulélétszama és osztalyszama 2008/2009. tanévben

Intézmény Mutatok 9. Evfolyam 10. Evfolyam 11. Evfolyam 12. Evfolyam Ossz.
tanul6létsza
m
terv. oszt.sz.
atlaglétszam
Békéscsaba  |eng.oszt.sz.

Ovodak varhaté létszama és csoportszam a 2008/2009. tanévben

Intézmény Mutatok csop. csop csop. csop. Ossz.

létszam

terv. csop..sz.

atlaglétszam

Srarvas eng.oszt.sz.

1étszam

terv. csop..sz.

atlaglétszam

Békéscsaba  [eng.oszt.sz.
tanul6létsza

S I e e, s

Osszes
létszam

Torvényi normdk: Atlaglétszam Max. 1étszam
Budapest, 2008. 08. ....

oktatasi referens

Egyéb intézményi dokumentumok a fenntartéhoz valé benytjtasanak hatarideje:



DOKUMENTUMOK HATARIDO
Tantargyfeloszts, Orarend szeptember 30., februar15.
Munkaterv szeptember 30., februarl5.
Tanévnyito, félévi, év végi értekezlet 15 napon beliil
jegyzokodnyve
Tanévvégi értékelés Junius 30.

IMIP értékelése Janius 30.

Feladat-ellatasi terv a tanév elso és masodik

félévére

szeptember 30., februar15.

Az igazgatoi tulérara vonatkozo kérelem

szeptember 30., februarl5.

Az igazgato szabadsagterve, szabadsag-

engedély

Februar 20., folyamatos

Vezet6k munkarendje az intézményben

szeptember 30., februarl5.

Oralatogatasi tervek I.,I1. félév

szeptember 30., februar15.

OSA statisztika 1 példanya

Oktober 15.

Koltségvetési terv

december

Intézményi dokumentumok valtozasai

Valtozast kovet6 15 napon beliil




8. sz. melléklet
A Hivatal koltségvetési ellen6rzésre vonatkozo szempontjai

A feliigyeleti jellegli koltségvetési ellendrzések folyaman a fenntarté szabdalyszeriiségi,
hatékonysagi, gazdasagossagi és célszerliségi szempontokbol ellendrzi és értékeli:

1. A gazdalkodas szinvonalat

2. A pénzeszkozok (el6iranyzatok) felhasznéalasanak célszerliségét, a vertikalis gazdalkodasi
folyamatok (ellenjegyzés, kotelezettségvallalas, érvényesités, utalvanyozas)
szabalyozottsagat, a szabalyok betartasat

3. A kiils6 er6forrasok (munkaerd, ingatlanok, egyéb targyi eszkozok, immateridlis javak,
stb.) miikédésének hatékonysagat

4. Egyes feladatok indokoltsagat (az Alapit6 okiratban leirtak figyelembevételével)

5. Bevételek el6irasat, azok beszedését,

6. Takarékos gazdalkodas érdekében tett intézkedéseket és azok eredményeit,

9. a gazdalkodas szabélyozottsagat (bels6 szabalyzatok), szabalyszer(iségét, a bizonylati rend
és okmanyfegyelem betartasat,

10.a mérleg valdédisagot, ehhez kapcsolédoan a pénzmaradvany elszamolasat, az eredmény
kimutatasat,

11. a kozponti koltségvetetéssel kapcsolatos bevallasi, befizetési kotelezettség teljesitését,
12. kiilénb6z6, gazdalkodasra vonatkozo (pénziigyi) szabalyozas hatasat,

13. a bels6 ellendrzés rendszerességét, szervezettségét, miikodésének hatékonysagat
14.a koltségvetés tervezésének realitasat, megalapozottsagat

A koltségvetés tervezéséhez benytjtandé tablazatok:
» Intézmény analitikus bértervezése a....... évre
» Potlékok tervezése
» Tuléra tervezése

» Koltségvetés tervezet



9. sz. melléklet
Az oktatasi-nevelési intézmények szakmai ellendrzésére vonatkozo altalanos szempontok

az ellenorzést végzo kozoktatasi szakértok szamara

14.1.Segiti-e az intézményekben folyé szakmai, pedagdgiai munka a fenntart6 Altal
meghatarozott mindségi célok elérését?

14.2.Megfelel-e az intézmény szakmai, pedag6giai munkdja az intézmények
mindségpolitikajanak, az intézmény altal megfogalmazott mindségi célnak?

14.3. Az intézményben folyo szakmai, pedagdgiai munka Gsszhangban van-e az intézmény
pedagogiai programjaban megfogalmazott célokkal és elvekkel?

Ehhez kapcsolodva:

14.4.Megfelel-e az egyes tantargyak tantargyi programja, a tanitdsi orakon foly6 oktatd-
nevel6 munka az 1-3. pontokban megfogalmazott elvarasoknak?

14.5.0sszhangban all-e a tandran kiviili tevékenységek struktirdja, illetve a tandran kiviili
tevékenységek tartalma az 1-3. pontokban megfogalmazott elvarasokkal?

14.6.Milyen mértékben valésul meg az intézményekben az esélyegyenl6ség biztositasa, a
hatranyos helyzetiiek, illetve a veszélyeztetett gyermekek, tanulok hatranyainak
kompenzalasara vonatkoz6 modszerek és tartalmak megfelelGek, illetve eredményesek?
14.7.A tehetséggondozés, illetve a differencidlt képességfejlesztés érdekében végzett
intézményi pedagogiai munka hatasos-e, ennek milyen eredményei vannak?

14.8.Az intézményi mérési, értékelési modszerek adekvatak, koherensek-e, illetve bevaltak-e
a vizsgalt id6szakban? Vannak-e olyan problémdak, amelyek ennek feliilvizsgalatat
indokoljak?

14.9.Milyen kiils6 vagy belsd szakmai, pedagbgiai ellenérzéseket, méréseket végeztek a
vizsgalt idoszakban? Ezek tapasztalati hasznosulnak-e az intézmény pedagdgiai munkajaban?
14.10.Megfelelnek-e az 1-3 pontokban megfogalmazott elvarasoknak a pedagdgusok
tovabbképzési programjai?



10. sz. melléklet

Fenntartéi értékelés iitemterve, VEZKEPp modell

Intézmény

Vezeto

2008/2009

2009/2010

2010/2011

2012/2013

2013/2014

2014/2015

Szlovak
Gimnazium, Alt.
Isk., Ovoda és
Kollégium

Pecsenya
Edit

X

X

Szlovak
Altalanos Iskola,
Ovoda és
Diakotthon

Medvegy
Palné

Magyar-Szlovak
Két Tanitasi
Nyelvii Altalanos
Iskola és
Kollégium

Kuczik Judlia

Szlovak
Pedagogiai
Mobdszertani
Kozpont

Czégény
Gyulané

ORSZAGOS SZLOVAK ONKORMANYZAT

Szabalyozas

a kozoktatasi intézmények vezetoinek

fenntartoi értékelésére

Hatalyba lép: 2008. 09. 01.




Szabalyozas a kozoktatasi intézmények vezetoinek fenntartdi értékelésére

II1.A szabdlyozds célja: Biztositva legyenek az eqgységes alapelvek, szempontok, kritériumok
valamennyi intézményvezet6 értékelésében, valamint meghatdrozott legyen az értékelés
folyamata.

Az értékelés célja: Megallapitasra kertiljenek a vezetGi teljesitmény erdsségei és gyengeségei,
valamint rogzitésre keriiljenek a tovabbfejlesztési feladatok. Ezen beliili: a vezet6 kapjon atfogd
értékelést teljesitményérol, erdsségeirdl, a fejlesztendo teriiletekrol; fejlessze dnismeretét,
onértékelését.

Az értékelés alapelvei:
= Az értékelésnek tényeken kell alapulnia
= Az értékelés kompetenciaalapt, mert a vezeto teljesitményét meghatarozza a gyakorlati alkal-
mazasban megnyilvanulé vezetési
0 szakismerete, tudasa
0 képességei, készségei
0 attitlidje, elkotelezettsége
Masként: kompetencidinak megléte, er6ssége, fejlettsége meghatarozzak teljesitményét.
= A kompetenciak fejleszthet6k, melynek elvarhaté eredménye, hogy fejlédik a teljesitmény.
= Az értékelés fejl6désorientalt (nem mindsitd)
= Az értékelés dsszehasonlithat6 a korabbi megallapitasokkal
= Az értékelés megallapodasa nyomon-kdvethetd.
Az értékelés nyilvanossaga:
= Az értékelés személyre sz6l6 dokumentumai nem nyilvanosak, a személyi anyag része
= Tobb intézményvezet6re vonatkozo értékeld megallapitasok névnélkiili 6sszegzése nyilvanos
Az értékelés tovabbi hasznositasa:
= A személyre sz6l0 értékelést figyelembe kell venni a min6ségi munkaért jaro kereset-kiegészi-
tés, jutalmazas, illetve mas elismerés odaitélésénél.
= Tébb intézményvezet6 esetén javaslattétel a tovabbképzési, 6nképzési tematikahoz.

Az értékelés tertiletei: az 5 kulcskompetencia:
1. Vezetés-szakmai tudas alkalmazasa

Kommunikacio, kapcsolatok kezelése

Megbizhatdsag, feleldsségvallalas

Egyitittm{ikodés

Komplexitas kezelése

W

Az értékelés kritériumai:
= Legyen elegendo tény, adat az értékeléshez
= A ténymegallapitasokban értsen egyet az értékeld és értékelt
= Az értékelésben az dnértékelés és a fenntartoi értékelés azonos mértékben fontos
= Az értékelésnek a fejlodési feladatokban val6 megallapodassal kell zarulnia
= Az 6nértékeléstdl a megallapodas alairasaig 1 honapnal t6bb id6 nem telhet el!

Az értékelés felelgse: OSZO elndke
Az értékelés lebonyolitdséban részt vesz, értékel: ONB elnoke, OSZO oktatési szakreferense

Az értékelés gyakorisaga, tervezése:
» Az adott vezetd atfogo értékelésére 3 évenként keriil sor, a vezet6i megbizas el6tt az 5-ik és a
megbizas 3-ik évében



= a7 elso értékelések titemezését 1asd 1. sz.tablazatban

Az értékelés modszere, eszkozei:
A Horvath & Dubecz Tanacsadé Kft —t6] megvasarolt VEZKEPp modell alapjan:
Modszer: onértékelés és fenntartoi értékelés, majd ezt kdvetd értékel6 megbeszélés
Eszkozok:
» Kézikonyv a kulcskompetencidk kifejtésével, segité6 mintapéldak a pontozashoz
= Egyéni és fenntartoi értékel6lapok
» Excel program az egyéni, az 6sszegz0 diagramok készitésére. A diagramok alkalmasak a
kulcskompetencidk és a vezet6i feladatok teljesitési szintjének megmutatasara, elemzésére.
» Kozoktatasi intézmény vezetdjének értékelése és megallapodas a fejlédési feladatokban” lap.

A modellbevezetés és elokészités folyamata:
1. Az értékelési modell megismertetése és elfogadtatasa intézményvezet6i kérben.
2. A sziikséges dontések meghozatala:
* Pontozads modja: egymas utan legyen az dnértékelés és a fenntartoi értékelés, nyomta-
tott formaban.
= A szervezési, hataskori feladatok meghatarozasa (az értékelésben az oktatasi szakrefe-
rens vesz részt kiilon megbizassal, az eszkézoket az OSZO biztositja, az értékels
megbeszélés az OSZO irodajaban lesz az értékelést kovetd 30 napon beliil).
3. Az értékelés folyamatanak szabélyozasa, a szabélyzat elfogadasa, hatélyba léptetése.
4. Az adott id6szakban / tanévben / tanévekben értékelésre keriil6 vezet6k személyének és az
értékelés idopontjanak megtervezése

Az értékelés folyamata:
1. Az értékelésre keriil6 vezetd értesitése az id6pontrol, a sziikséges eszkdzok biztositasa (Kézi-
konyv, Ertékel6lap).

Adat- és informaciogyiijtés, adatok rendszerezése.

Az értékeldlapok kitoltése.

Adatbevitel az Excel programba, az értékelés megjelenitése diagramokon.

Az egyéni diagramlap atadasa az intézményvezet6nek.

A diagramok, adatok fenntart6i elemzése, kovetkeztetések levonasa.

Ertékeld megbeszélés

= A vezet0 és a fenntarté véleményének egyeztetése

= A javasolt fejlesztési feladatok / irdnyok egyeztetése

= Kozoktatasi intézmény vezetdjének értékelése és megallapodas a fejlédési feladatokban”
lap fenntartoi kitdltése, megallapodas (alairasok).

= A dokumentum atadasa az intézményvezet6nek, archivalasa a személyi anyagban.

A megallapodas nyomon-kovetése (értékeld, felelds).

Tobb intézmény esetén az dsszegzés nyilvanossa-tétele, és hasznositasanak meghatarozasa az

intézményvezet6k korében.

Nk wn

© o

'Segitséget nyujt az ,Adat- és informaciogydijtés tablazat” a nyomtatasi eszkdzok csomagban.
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Az értékelés folyamatat szemlélteti az alabbi folyamatabra:

STRART

A 4
FelkészUllés az értékelésre

/\

Az értékelésre

e ” ” Adat- éS
ke/rulo vezeto inform}éc/ié » Feliegyzé
ertgsﬁgse 0sszegylujtése. sek
A szukséges datok adatokrdl,
eszk6zok rendszerezése s
. s okrol
(Kéziknyv, — ——
Ertékel6lap) ErtékelOlapok kitoltése v
Intézményvezetd / Fenntarté =
Ertékelblapok
A

Adatbevitel az Excel programba
Grafikus megjelenités,
nyomtatas
A
Egyéni diagram-lap atadasa
az intézményvezetének

<+

Diagram-lapok
Egyéni és
Osszegzé

A
Diagramok fenntartodi

elemzése,
kovetkeztetések
levonjasa
Tébb Ertekelq megbeszeles: Szoveges
intezmeny velemenyek értékelés
esetén az eg_yeztege_se 4c
® 4 FeJIesztesll feladatok Megallapo
nyilvanossa- egyeztetese 43
tévele IVII [l
A kovetkeztetések alairgsa
Ife%gggfsk,a _Atadésa ) Archival
a hasznositas Megéllapod mt.ve;eto asa
meghatarozasa as nyomon- nek
Il kQvetése \
Nem
Végrehaijtas, Megfeleld megfelel6
2rtékele l Korrekcié
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A szabalyozas hatalya: az OSZO fenntartidsaban miikod6 valamennyi kézoktatési intézmény
vezetdje

A szabalyozas hatalyba lépése: 2008. 09. 01. és visszavonasig érvényes
A szabalyozas feliilvizsgalata: kétévenként, az OMIP feliilvizsgalataval egyidében

A szabéalyozas elfogadéja az OSZO Kozgy(ilése
hatarozatszam

A szabalyozas kiadmanyozasa: fenntart6 ONB

Keltezés
alairas



11. szamu melléklet

Elégedettségi kérdoiv

Kérd6iv a fenntartéra vonatkozd elégedettség méréséhez a kozoktatdsi intézmény szamadra
intézményvezetOk altal.

= egyaltalan nem
= inkabb nem
kdzepesen

= altalaban igen
= teljes mértékig

UTh Wi R
]

1. Az Onkormanyzat fenntartoéi tevékenységével kapcsolatos elégedettség:

1.1 Elégedett a fenntartoéi iranyitasi tevékenységével altalaban?
1 2 3 4 5
Ezen beliil elégedett-e:
1. 1. 1 a fenntart6 &ltal biztositott informacidk tartalmaval, formdjaval, id6beliségével?

1 2 3 4 5

1. 1. 2 a fenntart6 ellendrzési tevékenységével?

1 2 3 4 5

1. 1. 3 a fenntart6 ellendrzési tevékenységének szakszertiségével, lebonyolitasaval?

1 2 3 4 5

1. 1. 4 a fenntart6i értékelések szakszerliségével, lebonyolitasaval?

1 2 3 4 5

1. 1. 5 a fenntart6i ellenérzések értékeléseinek hasznosithatosagaval?

1 2 3 4 5

1. 1. 6 a munkakéri leirdséban foglaltak leirjak-e az On tényleges tevékenységét?

1 2 3 4 5

1. 1. 7 megfelelt-e a fenntart6i min&ségfejlesztési rendszerben foglaltaknak a fenntarté altal

biztositott informaciék
* Rendszere 1 2 3 4 5
e Tartalma 1 2 3 4 5
* Formadja 1 2 3 4 5
» Tervezettsége 1 2 3 4 5

1. 1. 8 megfelelt-e a fenntartdi minéségfejlesztési rendszerben foglaltaknak az On

Szakmai tovabbképzésének tamogatasa?

1 2 3 4 5

1. 1. 9 tudta-e hasznositani munkéjaban a szakmai tovabbképzéseken szerzett informaciokat?

1 2 3 4 5

1. 2. Elégedett-e a fenntarto tervezési tevékenységével altalaban?

1 2 3 4 5

......

megfelel6en- az intézményt a fenntartdi tervezési munkalatokba?

1 2 3 4 5
1. 3 elégedett-e a fenntartonak a kapcsolatok koordinacidja terén végzett tevékenységével?
1 2 3 4 5

//////
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rendszerben foglaltaknak?

1 2 3 4 5

rendszerben foglaltaknak?

1 2 3 4 5
2. A fenntarté altal kitiizott célok megvalésitasa érdekében végzett intézményi munka:
2. 1 torvényesség biztositasa érdekében:

3. A fenntartd altal meghatarozott mindségfejlesztési rendszer esetleges nem megfelelGségei:

3.1.  van-e olyan tevékenysége a fenntarténak, amely nem megfelelséget jelent az intézmény
megitélése szerint:

3.5 Az intézmény szerint milyen fenntart6i intézkedések sziikségesek a nem megfelel6ség (ek)
kijavitasahoz?
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111/2008/KGY (julius 16.) szamu
HATAROZAT
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(IMIP) tovabb miikodtethet6k, 6sszhangba hozva a jelen programmal.
A program hatalyba 1épése: 2008. szeptember 1.

A program érvényessége: 2014. augusztus 31.

A program feliilvizsgalatanak tervezett idépontja: 2010. szeptember 30.
Felelos: OSZO elnoke

Hataridé: Folyamatos

Szavazas eredménye: Mellette: 25, Ellene: 0, Tartézkodott 1
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